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Elso fejezet Az intézmény alapveto adatai

1. Az intézmény azonosit6é adatai

1. Az intézmény megnevezése:
KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYEI
SZENT BORBALA KORHAZ

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: Komarom-Esztergom County Saint Barbara Hospital
2.2. német nyelven: Komarom-Esztergom Gespanschaft Krankenhaus St. Borbala
2.3. francia nyelven: Hospitailer Sainte-Barbe du comté de Komarom-Esztergom

3. Az intézmény székhelve és telephelvei:

3.1. Székhely:
e cim: 2800 Tatabanya, Dézsa Gyorgy ut 77.
e  helyrajzi szdm: 5737
e  postafiok: 2801 Tatabanya Pf.:1313.

3.2. Telephelyek:

01 telephely: Tatabanya, Semmelweis u. 9. (helyrajzi szdm: 2153/2)

02. telephely: Tata, Hosok tere 2. (helyrajzi szam: 1657)

03. telephely: Tata, Fiird6 utca 21. (helyrajzi szdm: 1647)

Védonoi szolgalat feladatellatashoz kapcesolddoé telephelyek (SZMSZ 10. sz melléklet)

®

4, Az intézmény egvéb azonositd adatai:
e NEAK finanszirozasi kédja: 1876

e  TB torzsszama: 2601001396201

e  miikddési engedély szama: 110100

o  statisztikai szamjele: 15384065 8610 312 11

° addszama: 15384065-2-11

e  torzskonyvi azonosité szam (PIR): 384061

o  bankszémlaszdma: Magyar Allamkincstar: 10036004-00317351-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:
¢ levelezési cime: 2800 Tatabanya; Dézsa Gy6rgy ut 77.
o kozponti telefonszama: +36-34-515-488
e  kozponti e-mail cime: foigazgato@tatabanyakorhaz.hu
e  kozponti honlapja: www.tatabanyakorhaz.hu
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2. Az intézmény jogallasa, miikddési kore, képviselete

1.

Az intézmény besoroldsa egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény 155. § (3) bekezdése b.
pontja, valamint az egészségiigyi intézmények iranyitasanak egyes szabdlyairdl sz616 285/2023
(VL. 30) kormanyrendelet 4. szdmu melléklete szerint:

s  irényité varmegyei intézmény

2. Az intézmény altal iranvitott és fenntartott varosi intézménvek:

e  Kisbéri Batthydny Kédzmér Szakkorhaz
2870 Kisbér Iskola u. 11.
helyrajzi szdm: 1724
e  Oroszlanyi Szakorvosi Intézet
2840 Oroszlany, Alkotmany u. 2.
helyrajzi szam: 911/3
® Komaéromi Selye Janos Korhaz
2900 Komarom, Széchenyi Istvan 1t 2.
helyrajzi szdm: 4576

Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: Beliigyminisztérium
e  cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Az alapité okirat:
o - kelte: 2025.06.23.
° sorszama: A-429-1/2025.

Az alapités idépontia:

e 1900. december 31. (Magyar Altalanos Koszénbanya Részvénytarsulat)

Amennyiben az intézménvt jogszabaly hozta létre. a jogszabdly telies megieldlése:

Nem relevans.

Az intézmény iranyit6 szervének:
e megnevezése: Belligyminisztérium
e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Az intézmény k6zEpiranyitd szervének:

e megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgat6sag (a tovabbiakban: OKFO)

s  cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.
A kozépiranyit6 szervet az Orszagos Korhazi Foéigazgatosag feladatairdl sz616 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany 4ltal kiilén rendéletben
meghatarozott fenntartéi €s iranyitasi jogokat gyakorolja.
Az Orszagos Kérhazi Féigazgatosag az Allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 9.§
b) €s g)-j) pontja szerinti irdnyitasi hataskoroket is gyakorolja, mint kézépiranyitd szerv.

Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO
e  cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.
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3. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi

1. Azintézmény jogallasa:

Az 4llamhaztartds kdzponti alrendszerébe tartozd kozponti koéltségvetési szerv, mely az
Alapité Okiratban meghatéarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

2.2. A gazdasagi szervezet az intézmény, tovabba az Allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV.
torvény 10. § (4a) bekezdése alapjan az iranyitott intézmények (a tovabbiakban egyiitt.
intézmények) vonatkozasiban is ellatja az allamhaztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasarol
sz016 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat.

2.3. Az iranyitott intézmények gazdasagi feladatait a gazdasigi szervezet az intézmény
allomanyaba tartozé munkavallalokkal latja el az intézmény és az iranyitott intézmények kozott
fennallé munkamegosztas és feleldsségvallalds rendjét tartalmazé megéllapodasban (a
tovdbbiakban: munkamegosztisi megallapodas) meghatarozott helyen €s modon.

2.4. Az intézmény gazdasagi szervezete a gazdasagi igazgatd vezetése és ellenérzése alatt 4ll.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

3.1. Az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi tertiletére kiterjedden a jaro-
és fekvObetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi elldtasa, rehabilitacidja és kovetéses
gondozasa, Az egészségiigyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIII. torvény alapjan a védonoi
ellatas biztositasa.

3.2. Az intézmény kozfeladatain tal ellatja az egészségiigyi intézmények iranyitdsanak egyes
szabalyair6l sz6l6 285/2023. (VI. 30.) Korm. rendelet alapjan a Komarom-Esztergom
Véarmegyei kozfinanszirozott egészségiigyi ellatast végz6 varosi intézmények irdnyitasat.

4. Az intézmény f6tevékenyséoének dllamhéztartisi szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam Megnevezés

86100 Fekvbetegellatas

5. Az intézmény alaptevékenysége:

Ellatasi teriiletén feladata a jaro- és fekvObetegek diagnosztikus €s terapias szakorvosi ellatasa,
rehabilitacidja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvobetegek aktiv és krénikus ellatasa,
rehabilitacidja, jarobetegek gyogyitd és rehabilitacios szakellatisa és egynapos ellatdsa az egyén
gyogykezelése, életveszély elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult 4llapot javitasa vagy a
tovabbi 4Hdpotromlas megel6zése céljabol. Feladata tovabba a védon6i ellatas keretében az
egészségmegodrzés, tanacsadas, gondozas, betegségmegel6zés-sziirés, felvilagositas, egészségnevelés.
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6. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szam Kormanyzati funkcié megnevezése
071110 Gyobgyszer- kiskereskedelem
072160 Betegszallitds, valamint orvosi rendelvényi halottszallitas
072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa
072220 Jardbetegek rehabilitacids szakellatasa
072230 Jarébetegek gyogyitd gondozas
072240 Jardbetegek egynapos ellatisa
072313 Fogorvosi szakellatas
072420 Egészségiigyi laboratdriumi szolgaltatasok
072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatdsok
072450 Fizikoterapids szolgaltatas
073110 Fekvébetegek aktiv ellatdsa altalanos korhazakban
073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altaldnos kérhazakban
073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacids ellatds altalanos kérhdzakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
076050 Orvos, -ndvérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartdsa, iizemeltetése
094130 Egészségiigyi szakmai képzés
074031 Csalad és névédelmi egészségligyi gondozés
074032 Ifjisag és egészségiigyi gondozas
075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas, fejlesztés
074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

7. Az intézmény miikddési kire:

Az intézmény az Alapité Okiratdban meghatérozott kozfeladatat és alaptevékenységét az abban
megjelolt székhelyen és telephelyeken latja el. Az intézmény tevékenységét az Alapité Okirataban
megjeldlt, valamint a mikddési engedélyébén meghatarozott ellatasi teriileten végzi. A muikddési
teriiletet az intézmény miikodési engedélye, az arra hataskorrel rendelkezd egészségbiztositasi

szervvel megk6tott finanszirozasi szerzddés, valamint a beteg beutalési rend hatarozza meg.
A miikddés kiterjed tovabba:

e a magyarorszagi orvostudomanyi egyetemek hallgatéi részére nytjtandé gyakorlati képzésben

valo részvételre,

a szakorvos és rezidensképzésben valo részvételre,
fels6foku egészségiigyi képzésben résztvevo hallgatok gyakorlati foglalkoztatasara,
e oktat6 tanarok biztositasara,
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e minden olyan intézménnyel, szervezettel val6 kapcsolattartasra és egyiittmiikodésre, amely az
intézmény feladatainak ellatasahoz sziikséges (pl: minisztérium, NEAK, OKFO, NNGYK,
OVSZ, OMSZ, érdekképviseleti szervek).

8. Az intézmény képviselete:

8.1. Az intézményt az intézmény figazgatéja (a tovdbbiakban: Foigazgatd) képviseli.

8.2. A Fdigazgato tartos tavolléte esetén az intézmény képviseleti joganak gyakorlasara a Foigazgatd
helyettesitésére vonatkozé szabalyok az irAnyadok.

8.3. Az intézményt

a) nemzetk$zi programokon,

b) protokolleseményeken,

¢) a minisztériumokkal és a kzponti kdzigazgatas mas intézményeivel,

d) a kozponti hivatalokkal,

e) az orszagos érdekképviseleti szervekkel,

f) onkorméanyzatokkal, valamint

g) tarsadalmi szervezetekkel

valé kapcsolatokban a Foigazgato, a Fbigazgaté tartos tavolléte esetén a 8.2. pont szerinti

helyettese, valamint — a szakteriiletiiket érintd kérdésekben a Foigazgaté megbizasa alapjan — az
erre irasban felhatalmazott vezet6 képviseli.

8.4.Az intézményt nem orszagos érdekképviseleti szervekkel torténd kapcsolattartas soran az
intézményt a — Fbigazgato irasbeli eseti megbizasa alapjan — kijellt intézmény vezetd-helyettese
képviseli.

8.5.Az intézmény birésidgok és hatosagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds
szervezeti egység e feladattal megbizott munkavallaldja, illetve a Féigazgaté altal irdsban
megbizott kiils6 jogi képviseld latja el. Az intézmény munkavallaléi az intézmény képviseletében
a hatalyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birésagok és mas hat6ésagok
elott.

8.6.Az Eurdpai Unio altal tarsfinanszirozott, vagy hazai forrasbol szarmazé projektek eldkészitése
soran az intézmény képviseletét a Féigazgato altal kiadott Foigazgatoi utasitasban kijelolt
intézmény vezetd-helyettes, vezetd, illetve intézményi munkavallalé latja el. E projektek
megvalositdsa soran a Fbigazgaté a projektalapité dokumentumban is kételes rendelkezni az
intézmény képviseletérol.

8.7.Az intézmény szervezeti egységeinek vezetdi az éltaluk vezetett szervezeti egység valamennyi
feladatanak végrehajtisa soran onalldan képviselik az intézményt, azzal a megkotéssel, hogy
munkavégzésiik soran gyakorolt képviseleti jogosultsaguk az intézmény részére jogot, vagy
kotelezettséget eredményezd nyilatkozat megtételére csak kiilon Foigazgatoi rendelkezés alapjan
terjed ki.

8.8.A Foigazgato sziikség szerint — a fentiekben felsoroltakon tal — frasban az intézményi feladatok
meghatérozott csoportja vagy egyedi feladat végrehajtdsa vonatkozasiban folyamatos, vagy
hatarid6héz kotott megbizas Gtjdn az intézmény" képviseleti jogit az intézmény vezetd-
helyettesére, vagy szakteriiletet érinté kérdésekben a szakteriileti feladatokat ellatd szervezeti
egység vezetbjére ruhazhatja. A Foigazgato éltal atruhazott képviseleti jogosultsag tovabb nem
ruhdzhat6, az minden tovabbi intézkedés nélkiil a foigazgatéi megbizasban szereplé feladat
végrehajtisaval, vagy az abban megjelolt hataridé lejartdval megsziinik. A Foigazgato az
atruhdzott intézményi képviseleti jogat indoklas nélkiil barmikor irasban visszavonhatja. Az
atruhazott képviseleti jog gyakorldja képviseleti jogat kiilsé szerv felé koteles igazolni, ennek
hidnyéban az intézmény nevében barmilyen formaban megtett nyilatkozata €rvénytelen.

9. Az intézmény rendszeresen ellatott véllalkozasi tevékenységei (TEAOR szdm megjel5léssel):
Az Intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytat.
10. Az intézmény vallalkozési tevékenységének mértéke:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A koltségvetési szerv vallalkozési tevékenységének felsd hatdra: a vallalkozasi tevékenység
mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv moédositott kiadasi eldiranyzatanak 30 %-at.

Amennyiben van. azon gazdalkodé szervezetek részletes felsorolasa. amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi. tulajdonosi (tagsagi. részvényesi) jogokat gyakorol:

Nem relevans.

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi
Alapbol a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miksdési teriilete:

A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete a Nemzeti Népegészségiigyi és
Gyogyszerészeti Kozpont (a tovabbiakban: NNGYK) altal az egészségiigyi ellatérendszer
fejlesztésérdl szol6 2006. évi CXXXII. térvény alapjan vezetett kozhiteles nyilvantartasban
szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi. vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok

gyakorlasa:

14.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszdgos korhdz-féigazgat6 javaslatara — a
~vezetdi megbizas addsanak és visszavondsanak jogkorét az egészségiigyért felelés miniszter
gyakorolja.

14.2. Eitv. 155. § (8): A varmegyei intézmény vezetbje felett az alapvetd és az egyéb

munkaltatéi jogokat — a (3) bekezdés b) pontja szerinti kivétellel — az egészségiigyi
szolgaltatas irdnyitasaért felel6s szerv vezetdje gyakorolja.

14.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apoldsi igazgatdja, gazdasagi igazgatdja felett az
alapvetd munkaltatéi jogokat az orszagos korhaz-féigazgatd, az intézmény egycb
foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltat6i jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban 4ll6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatdk:

e  egdészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
e Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét, valamint a  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel Osszefliggd részletes szabalyokat a jogszabdly alapjan az intézmény kiilon
szabalyzata foglalja magaban.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

g A
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Maisodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat-
és hataskori rendszere

1. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvibeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a fdigazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi
igazgatd, a gazdasagi igazgato koordinalja, feliigyeli. Az irdnyitott intézmények iranyitasaban a
munkamegosztasi megallapodas szerint végzi.

2. A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nall6 szervezeti egységek latnak el, fognak Gssze. Az 6nall6 szervezeti egységek a
f8igazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd és a gazdasagi igazgat6 kozvetlen iranyitasa alatt
allo szervezeti egységek. Az 0Onallé szervezeti egységek — elnevezésiiktdl fliggetleniil —
osztalyként miikddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodd
funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

3. A szervezeti egységek kozotti munkamegosztast a szervezeti egységek tigyrendje (miikodési rend)
hatarozza meg.

4. Az 6nall6 szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd igazgato egyetértésével
a féigazgato hagyja jova. A mikoddési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

2. Az intézmény vezetésére vonatkozoé altalanos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikidtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallésaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitoi, valamint
iranyitasi jogokkal felruhazott irdnyité szervek hatdrozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

2. Az intézményt egyszemélyi felel6s vezetdként a féigazgato vezeti.

A foigazgatot feladatainak ellatisaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:

3.1. orvosigazgat6 (féigazgatd tavollétében altalanos helyettes),

3.2. 4polasi igazgato,

3.3. gazdaségi igazgato.

4. A vezetd-helyettesek a foigazgaté kdzvetlen iranyitasa mellett latjdk el az intézmény orvos-

~ scakmai, dpolasi, gazdasagi feladatokat. A gazdaségi teriilet vonatkozasdban a varosi intézményen
feletti iranyitasi és szakmai fenntart6i tevékenységének és egyéb tevékenységeinek felligyeletét,
illetve e tevékenységek koordinaldsat a gazdasagi igazgato latja el.

5. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és feliigyeletiik ald tartozd egységekben végzett
tevékenységek vezet6i ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer miikodésének szervezésére
és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

6. A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatdrozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. toérvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltaté vezetdje és helyettese,

R
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valamint az egészségiigyi szolgéltaté miikddése szempontjabol meghatarozo jelentdségli feladatot
ellaté vezetd.

8. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény végrehajtasarél szolo
528/2020. (XI.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil
8.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

8.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezet6-helyettesi),

8.3. 4polasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas,

8.4. a gazdasagi igazgatdi megbizas, valamint

8.5. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezetdi megbizas,
ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és miik6dési szabélyzataban t6rténé létrehozasat
az orszagos korhéz-foigazgato el6zetesen jévahagyta.

9. A 8. pontban meghatarozottak szerint a féigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

10. A féigazgatd helyettesei felett az alapveté munkaltatéi jogokat az orszagos kérhaz-foigazgatd, mig
az egyéb munkaltatoi jogokat a foigazgatd gyakorolja.

11. A kozépvezetok felett az alapveté munkaltatdi jogokat a Foigazgat6, mig atruhazott hataskérben
az egyéb munkaltato jogokat az érintett szervezeti egység tevékenysége felett kozvetlen felligyeleti
joggal rendelkez6 magasabb vezet6 (dgazati-szakmai igazgatd) gyakorolja.

12. Az intézmény kozépvezetdi jogosultak az altaluk vezetett ©nalld szervezeti egységben
foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalok felett az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlasara, tovabba ezen munkavallalok vonatkozasdban az alapvetd
munkaltatéi jogok gyakorlasaval, valamint a kitlintetésekkel osszefliggd, kdzvetlen Foigazgato
felé teendd javaslattételre.

13. Ha jogszabily vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgaté tandcsadéd
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat €s felligyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmiikédve — latja el:

e a feliigyeld tandcs,

e aszakmai vezet0 testiilet,

e az intézményben miikdo allando és eseti jellegii bizottsagok
e aviarosi intézményekkel kapcsolatos egyeztetd forumok.

3. Az intézmény vezetoi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Fdigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi feleldés vezetdként — a fdigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-féigazgaté az intézmény foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatoi
jogok gyakorlasat az intézmény gazdasagi vezetdje, orvosigazgatdja és apolasi igazgatoja felett
gyakorolt alapvetd munkaltatdi jogok kivételével az intézmény vezetGjére atruhazta. Erre
figyelemmel az alapvetd munkaltatdi jogokat — a gazdasédgi igazgatd, az orvosigazgatd és az
apolasi igazgato kivételével — a foigazgaté gyakorolja. Az iranyitott intézmények foigazgatdi
tekintetében az egyéb munkaltatdi jogokat az iranyit6 intézmény foigazgatdja gyakorolja.

1.3. A fOigazgat6 feladata és felelossége az intézmény Alapitd Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabélyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv altal
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfelel6 ellatasa. Kiilsnosen ideértend az
intézményben és az &ltala iranyitott varosi intézmények miikddésében a megfeleldé szakmai
ellatds biztositdsa, a hatékony gazdalkodas és gazdasagossag, tervezési, tajékoztatdsi
kotelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért valo feleldsség, €s a sziikséges ellendrzések
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elvégzése, ideértve a belsé ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is. A féigazgatd
feladatkorébe tartozik a belsd ellendrzés kialakitasarol és megfeleld miikodtetésérdl vald
gondoskodas, mind az iranyité vdrmegyei intézmény, mind az iranyitott véarosi intézmények
vonatkozasaban.

1.4. A fdigazgaté feladatkérébe tartozik az intézmény iranyitdsa, szakmai fenntartésa alé tartozo
varosi intézmények stratégiai tervezésének és fejlesztésének iranyitdsa és koordinacidja, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszdgos intézményi modszertani
tevékenységgel Osszefliggb tevékenység irdnyitdsa &s feliigyelete az intézmény-
Orvosigazgatésagan és Apolasi Igazgatésagan keresztiil.

1.5. A fdigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartasa alé tartozo
varosi intézmények fejlesztési programjainak kialakitisaban, kidolgozaséban val6 részvétel.
Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitasara, palyazatok Osszeéllitasara.
Részt vesz az intézmény és az intézmény iranyitdsa, szakmai fenntartisa ald tartozé varosi
intézmények szakmai anyagainak §sszeéllitasdban.

1.6. A f8igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha a f6igazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbol tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi id6pontban szlinnek meg, addig az idépontig az
orvosigazgato helyettesiti.

1.7.A féigazgat6 kozvetlentill irdnyitja:

e a féigazgatdi titkarsag tevékenységét,
e az igazgatas szervezési osztaly tevékenységét (ezen beliil a kdzponti iktatot és postazo
tevékenységét),

a jogi iroda tevékenységét,

az iratkezelési osztaly tevékenységét,

a finanszirozasi és Kontrolling osztily tevékenységét, ezen beliil a finanszirozési csoport

és a kontrolling csoport tevékenységét,

az informatikai osztaly tevékenységét,

a humanpolitikai osztaly tevékenységét,

a mindségiranyitési referens tevékenységét,

a kommunikécié és sajto referensek tevékenységét,

a belsdellendr tevékenységét,

a munkavédelmi felelos tevékenységét,

kérnyezetvédelemi felel6s tevékenységét,

tlizvédelmi felelos tevékenységét,

az informaciobiztonsagi felelds tevékenységét,

a kritikus szervezetek ellenalld képességéért felelds tevékenységét,

az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét,

integritas felel6s tevékenységét.

29 & ¢ 5 & & H» & P 6 © O
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2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositdsdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, ellatja emellett az
intézmény iranyitdsa, szakmai fenntartdsa ald tartoz6 vérosi intézmények orvos-szakmai és
szakmai, modszertani tdmogatdsat, a varmegyei ellatds koordinicidjat €s orvosszakmai
feliigyeletét, tovabba felelés az intézményi és a varmegyei infekcidkontroll tevékenység
ellatasaért és koordinacidjaért. E mindségében a foigazgatd orvosszakmai helyettese.
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2.2. Az orvosigazgatéi munkakdr betoltetlensége esetére, valamint, ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé korillmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezet6 helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgatd feladatainak ellatisa soran egyiittmi{ikédik kiilonosen a fdigazgatoval,
szakmai igazgatokkal, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozdjaval.

2.4. Az orvosigazgat6 kozvetleniil irdnyitja:

e az orvosigazgato helyettes tevékenységét,

az orvosigazgatoi titkarsag tevékenységét,

tudomanyos €s kutatasi iroda vezetdi tevékenységet,

a fekvdbeteg ellatas szervezeti egységek orvosszakmai tevékenységét,

jardbeteg ellatas szervezeti egységek orvosszakmai tevékenységét,

szakmai ellatast timogaté szervezeti egységek orvosszakmai tevékenységét,

SKILL labor tevékenységét,

konyvtar tevékenységét.

e ® & ¢ o & o

3. Apolasi igazgato6

3.1. Az épolasi igazgat6é az intézményben foly6 betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellen6rzése mellett, ellatja emellett az intézmény
iranyitasa, szakmai fenntartdsa ald tartozé varosi intézmények betegapolasi tevékenységének
szakmai, médszertani tAmogatésat.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apoldsi tevékenység felligyelete és e
tevékenységek §sszehangolasa. E minGségében a foigazgatd dpolasszakmai helyettese.

3.3. Az é4polési igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha az &polasi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadédlyozva van, az éllas
bet6ltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgato kdzvetleniil iranyitja:

e az apolas igazgato-helyettes tevékenységét,

az apoldsi igazgatdi titkarsag tevékenységét,

az intézményi szakoktaté tevékenységét,

a fekvObeteg ellatas szervezeti egységek apolasszakmai tevékenységét,

jérbbeteg ellatas szervezeti egységek dpoldsszakmai tevékenységét,

szakmai ellatast timogaté szervezeti egységek apolasszakmai tevékenységei

a varmegyei védonoéi szolgélat tevékenységét,

az egészségfejlesztési iroda tevékenységét.

4. Gazdasagi igazgato

4.1. A gazdasagi igazgaté feladatkorébe tartoznak az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények
miikodésével Osszefligghd gazdasagi, pénziigyi, anyaggazdalkodasi, miiszaki, logisztikai és
intézményiizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel §sszefliggésben felmertilé adminisztrativ
feladatok feltigyelete, iranyitasa. E min6ségében a féigazgatd gazdasagi helyettese.

42. A gazdasagi igazgat6i munkakor betSltetlensége esetére, valamint, ha a gazdasagi igazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd helyettesiti.
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4.3. A gazdagsagi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:

e agazdasagi igazgato-helyettes tevékenységét,

e a gazdasagi igazgatoi titkarsag tevékenységét,

e az iizemeltetési koordinacios osztaly tevékenységét ezen beliil az lizemeltetési csoport, a
miiszergazdalkodasi csoport és a gépjarmii lizem tevékenységét,

e az anyaggazdalkodasi osztaly tevékenységét, ezen beliil a beszerzési csoport, valamint
szakmai anyag ¢€s textilraktar tevékenységeét,

e a pénziigyi és szamviteli osztdly tevékenységét, ezen beliil a pénziigyi csoport, a
szamviteli csoport, leltdrozasi csoport, valamint az iranyitott intézmények pénziigyi-
szamviteli csoport tevékenységét.

e az iranyitott intézmények gazdalkodasaval Osszefiiggd varmegyei koordinécios
tevékenységet.

5. Az intézmény miikodését segitd értekezletek, testiiletek, bizottsagok, munkacsoportok
5.1.Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, 4llasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:
e Szakmai vezetdi testiilet
o Feliigyel tandcs
e Uzemi Tanécs
52.Az intézmény vezetésének munkajat tandcsaddssal, véleményezéssel, Aallasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:
e Etikai Bizottsag
Intézményi Kutatasetikai Bizottsag (ahol kutatasi tevekénységet 14t el az Intézmény )
Gyobgyszerterapias Bizottsag,
Intézményi Infekcidkontroll €s Antibiotikum Bizottsag (IIAB)
Transzfzios Bizottsag
Onko-Team
Decubitus Team
Miiszeriigyi Bizottsag

¢ Ad hoc bizottsagok
5.3. Intézmény szakmai, illetve gazdasagi tevékenységeinek, folyamatainak attekintését, értékelését

az alabbi értekezletek segitik:

e Vezet6i értekezlet
Kiterjesztett vezetoi értekezlet
Gazdasagi Igazgatoi értekezlet
Régios értekezlet
Keretgazdalkoddi értekezlet
Féorvosi értekezlet
Fonovéri értekezlet

e Osztalyértekezlet
5.4. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikodési szabalyait €s
feladatait az SZMSZ 3. szdm( melléklete tartalmazza.

e & @ @» & @ o
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4. Az intézmény feladat és hataskor rendszere

4.1. A foigazgaté feladat- és hataskorei

A f8igazgat6 kizarlagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok és OKFO utasités alapjan hatdrozzak meg.
1. Ennek alapjan kizardlagos hataskorébe tartozik:

munkaltatéi jogkort gyakorol az intézmény egészségiigyi szolgélati jogviszonyban a,
kinevezések és megsziintetések, valamint a fegyelmi eljards meginditasanak (fegyelmi
felel6sségre vonas), a kartéritési hatarozat meghozatala, jutalmazas tekintetében. Kivételt
képez ez alél Gazdasagi Igazgaté, Orvos Igazgatd, Apolasi Igazgato;

illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa;

a magasabb vezetdk és kozvetleniil iranyitisa ald tartozé helyettesek és vezetdk
munkakdri lefrasdnak meghatérozésa;

az intézmény szakmai osztalyvezetdinek megbizasa, illetve megbizas visszavonasa
vardlista vezetésért felelds személy kijelolése,
jogszabaly, vagy az alapitdi, illetve fenntartdi jogokat gyakorld iranyitd, illetve a
kozépiranyité szervek eltéré rendelkezésének hidnydban az intézményi szabalyzatok
jovéhagyésa,

a Szervezeti Miikodési Szabalyzatban kizarolagos hataskérként meghatarozott egyéb
feladatok ellatasa,

az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

mindaz, amit jogszabaly a féigazgato6 kizarolagos hataskorébe utal.

[ ]
2. A fdigazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

L]

felelés az intézmény torvényes és folyamatos mikddésért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, és dont az intézmény miikdésével kapcsolatosan minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, a szervezeti és miikddési szabalyzat, nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe;
jogszabalyokbol, az alapitoi, illetve fenntartéi jogokat gyakorld iranyito, illetve a
k6zEépiranyitd szervek utasitasaibdl adodoé feladatok megszervezéséért, elvégzéséért;

az alapit6 okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység és egyéb kiegészitd
tevékenység ellatasanak biztositasa a hatalyos jogszabalyok é€s a tulajdonos altal hozott
hatdrozatok, dontések keretei kozott,

az intézmény orvos-szakmai, apolasi ¢és gazdasdgi-miiszaki tevékenységének az
iranyitasa és koordinalasa,

ellatja az intézmény képviseletét,

alairasi jog gyakorlasa,

a polgari torvénykonyv és a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott képviselet,
pénzgazdalkodasi jogkor ellatisa, mint egyszemélyi felel6s vezeto,

az intézmény gazdalkoddsanak az irdnyitdsa, a koltségvetési, fejlesztési-beruhazasi
tervek elkészittetése €s jovahagydsa,

az intézmény és a NEAK kozott megkotendd finanszirozasi szerz6dés elokészitésének a
koordinalésa és a szerz6dés megkotése,

az intézmény hasznélataban 1évé allami kezelésii vagyon rendeltetésszerii hasznalatarél
valé gondoskodas,

kapcsolattartds az intézmény miikodési teriiletén 1évd lakossadg képviseldivel,
Oonkormanyzatokkal, tisztiorvosi  szolgalattal, egészségbiztositdsi  pénztarral,
érdekképviseleti szervekkel, sajtoval és egészségligyi szolgélatokkal,

gondoskodik az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak elkészitésérol.
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e az orvosi, apolasi és gazdasagi tevékenységet atfogd személyligyi tevékenység
koordinalasa,

e a kérhaz informacids és dokumentdcios rendszerének iranyitdsa, tovabbfejlesztésének
szervezése,

e munkavédelmi feladatok ellatasarél valé gondoskodas, az intézmény munka-, tliz- és
vagyonvédelmi tervének elkészittetése,

¢ gondoskodik a kérhaz mitkodéséhez sziikséges, jogszabaly altal kbtelezben eldirt, illetve
a helyileg indokolt bels§ szabalyzatok elkészittetésérol, :

ellen6rzés és beszamoltatas,

feladata a szakmai érdekképviseletekkel torténd kapcsolattartas,

iranyitja a kommunikacio és PR tevékenységet, a bels6 ellendrzési és jogi tevékenységet,

kapcsolatot tart az adatvédelmi tisztviseldvel, az informaciobiztonsagi feleldssel.

4.2. Foigazgato kozvetlen iranyitisa ala tartozé szervezeti egységek feladatai
Foigazgatéi Titkarsag
Az SZMSZ-ben nem szabdlyozott folyamatokat a hatékony, atlathaté és szabalyozott miikodés
biztositasa érdekében, a feladatok egyértelm(i meghatdrozasat, a felelosségi korok kijelolésével a
szervezeti egység ligyrendje (miikddési rend) hatarozza meg.
Ezen felil a munkakori leirasok és kiegészitései részleteiben tartalmazzédk a munkakorrel
kapcsolatos munkakori kdvetelményeket, feladat, hatés és felelésségi koroket.
Feladata:
o felelds a titkarsag anyagi és személyi feltételeinek fenntartasaért,
e szervezi az intézményi értekezleteket, megbeszéléseket;
e folyamatosan figyelemmel kiséri az OKFO UGYKOR rendszerében keletkezett
dokumentumokat,
» gondoskodik a postai uton, vagy intézmény kozponti elektronikus levelezési cimére kiilsd
szervtdl, személytdl érkezett,
e figyelemmel kiséri a hataridés munkak menetét és szorgalmazza az intézkedések idSbeni
megtételét.

Igazgatas Szervezési Osztaly
Az SZMSZ-ben nem szabdlyozott folyamatokat a hatékony, atlathaté és szabalyozott mikddés
biztositasa érdekében, a feladatok egyértelm(i meghatarozasat, a felelosségi korok kijeldlésével a
szervezeti egység ligyrendje (mlikddési rend) hatarozza meg.
Ezen feliil a munkakori leirasok és kiegészitései részleteiben tartalmazzdk a munkakdrrel
kapcsolatos munkakori kovetelményeket, feladat, hatés és felelésségi koroket.
Feladata: N
o f8igazgaté altal kijelolt komplex adatszolgaltatdsok,
o régils irdnyitasban feladatellatés,
o projektfeladatok ellatasa,
vezetdi dontésekhez sziikséges adatok, kimutatasok, hattéranyagok 6sszeéllitasa,
miik3dési, hatékonysagi és szervezeti elemzések készitése,
o fbigazgato altal kijelolt egyéb feladatok.
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Az osztaly szervezeti egysége:
e Kozponti Iktatd és Postazo
Kozponti Iktato és Postazo feladata:
¢ az Intézményben hatalyos Iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint az Intézmény részére és
az egyes szervezeti egységeihez érkezd, illetve ott keletkezd iratok kezelése, nyilvantartasa
e cégkapun, hivatali kapun, postan keresztiil érkez6 iratok iktatdsa, tovabbitasa Fdigazgato és
Szakagi igazgatok részére.

Jogi Iroda
Az SZMSZ-ben nem szabalyozott folyamatokat a hatékony, atlathat6 és szabalyozott miikddés

biztositasa érdekében, a feladatok egyértelmli meghatarozasat, a feleldsségi korok kijeldlésével a
szervezeti egység tigyrendje (miikdési rend) hatarozza meg.

Ezen feliil a munkakori leirdsok és kiegészitései részleteiben tartalmazzék a munkakorrel
kapcsolatos munkakéri kovetelményeket, feladat, hatas és feleldsségi koroket.
Feladata:

e Elkésziti és jogi szempontbél véleményezi az intézmény miikddéséhez kapcsolodo
szerzbdéseket, szabdlyzatokat, utasitasokat és egyéb dokumentumokat, biztositva azok
jogszabalyi megfelel 6ségét.

e Ellatja az intézmény teljes korli jogi tamogatéasat: jogi véleményeket készit, kozremiikddik
panasziigyek kivizsgalasaban, kezeli a hatdsagi megkereséseket, valamint egylittmiikodik a
peres €s peren kiviili jogi képviselokkel (kiilondsen munkatigyi, kozigazgatasi és kartéritési
tigyekben).

¢ Nyilvantartja és feliigyeli a szerzodéseket, létrehozza és fenntartja a szerzédéstarat, valamint
kezeli és ellenérzi a Kozponti Pertdmogatasi Rendszer (KPTR) adatait, biztositva azok
naprakészségét €s megfeleloségét.

e Tamogatja a vezetést jelentésekkel és tajékoztatasokkal, biztositja a mindségiranyitasi
dokumentumok jogi megfeleloségét, és egylittmitkodik az adatvédelmi tisztségviselovel az
adatvédelmi feladatok ellatasaban.

Iratkezelési Osztaly
Az SZMSZ-ben nem szabalyozott folyamatokat a hatékony, 4tlathaté €s szabalyozott miikodés

biztositasa érdekében, a feladatok egyértelmli meghatarozasat, a feleldsségi korok kijelolésével a
szervezeti egység ligyrendje (milk6dési rend) hatdrozza meg.

Ezen feliil a munkakori leirdasok és kiegészitései részleteiben tartalmazzdk a munkakdrrel
kapcsolatos munkakéri kovetelményeket, feladat, hatas és feleldsségi koroket.

Az Iratkezelési Osztaly az Intézmény teriiletén és kiils6 bérelt helyszinen végzi az Intézmény
iratkezeléssel kapcsolatos feladatait a vonatkozo jogszabalyok, az Intézmény hatalyos szabalyzatainak
és utasitasainak el6irdsai szerint, a csoportvezet6 iranyitasa és feliigyelete mellett.

Feladata:

e clvégzi az Intézmény iratkezeléssel kapcsolatos feladatait: a teljes kiilsd és belso levelezéssel
kapcsolatban (e-mailen és papir alapon egyarant) az iratok &tvételét, postabontasat,
érkeztetését, iktatasat, tovabbitasat és postazasat,

e clektronikus uton érkezett kiildeményekkel kapcsolatos tigyintézés a Cégkapun és a Hivatali
kapun keresztiil mtikodteti a kdzponti irattarat,
teljesiti az osztalyok részérol érkezett, kbzponti irattarozasi igényt,

a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen koordinalja, végzi az iratselejtezést,

e az emberi felhaszndlasra keriil6 vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatardl és a helyes

klinikai gyakorlat alkalmazasar6l sz616 35/2005. (VIIL 26.) EuM rendelet szerinti vizsgalati
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torzsdossziék jogszabalyban el6irt megbrzéséért és tarolasédért a mindenkori farmakol6giai
koordinator felelds akként, hogy a vizsgélat lezarasat kovetSen a teljes dokumentéciot a
farmakolégiai koordinatornak 4t kell adni.

Finanszirozasi és Kontrolling Osztily

Az SZMSZ-ben nem szabdlyozott folyamatokat a hatékony, atlathatd és szabalyozott miikodés
biztositasa érdekében, a feladatok egyértelm(i meghatarozasat, a felelosségi kordk kijelolésével a
szervezeti egység ligyrendje (milikodési rend) hatarozza meg.

Ezen feliill a munkakori leirdsok és kiegészitései részleteiben tartalmazzék a munkakorrel
kapcsolatos munkakori kovetelményeket, feladat, hatas és felelsségi koroket.

Az osztalyvezetd felel a jaro és fekvibeteg ellatas finanszirozési elszamoldsanak megfeleld
id6ben torténd elkészitéséért és annak a finanszirozo felé torténd tovabbitasaért.
Szervezeti egységei:

¢ Finanszirozési csoport

¢ Kontrolling csoport

Finanszirozasi Csoport feladatai:

¢ figyelemmel kiséri, elokésziti, és folyamatosan aktualizalja az intézmény KEM Korményhivatal
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve engedélyét és NEAK szerzddését; tovabba az
intézmény miikodési engedélyeit az NNGYK-val.
az intézmény struktirajaval kapcsolatos iigyintézés az OKFO Kozép-Dunantili Régiéval.
folyamatosan ellendrzi az intézményi teljesitmény nagysagat, gondoskodik a rendelkezésre 4116
teljesitmény utén jar6 bevétel elérésérol;

e atéritési dijszabalyzatban foglaltaknak megfelel6en a magénszemélyek €s a kiilsd szervezetek,
intézmények felé szamla mellékleteket készit a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly részére,

e aKozremiikodok altal végzett teljesitményekrdl elkésziti a teljesitményigazolast a szolgéltatast
nyujtd, valamint a Pénziigyi és Szdmviteli Osztaly részére;

e akorhaz vezetésének szakmai dontéseihez elemzéseket végez az érintett szakma vezetdivel,

e vardlista vezetésével (vardlistas eset egyéb adatainak modositasa) kapcsolatos feladatok ellatasa.

Kontrolling Csoport feladatai:

e kozremiikddik az intézmény pénziigyi kontrolling rendszerének megvaldsitasaban és folyamatos
miikodésének biztositasaban;

e az osztalyok keretgazdalkodasanal a keretek nyomon kovetése, arrdl a vezetés, valamint az
érintett osztaly t4jékoztatéasa;

e az intézményi és a szervezeti egységek miikddését értékeld gazdasdgossagi elemzések
Osszeallitasa (éves, féléves, negyedéves, havi). Az elvégzett teljesitmény, a hozza kapcsolodéd
koltség és bevétel elemzése, fedezetek vizsgdlata a szakmai egység gazdasdgossaganak
megitélése szempontjabdl. Fajlagos koltségek és bevételek meghatdrozasa és clemzése;

Informatikai Osztaly
Az informatikai osztaly a féigazgato kdzvetlen iranyitdsa ala tartozé szervezeti egység, vezetdje

az osztalyvezetd. Az SZMSZ-ben nem szabalyozott folyamatokat a hatékony, atlathaté és szabélyozott
miikodés biztositdsa érdekében, a feladatok egyértelmli meghatirozasat, a felel6sségi korok
kijelolésével a szervezeti egység ligyrendje (miikdési rend) hatarozza meg.

Ezen feliil a munkakori leirdsok és kiegészitései részleteiben tartalmazzdk a munkakérrel
kapcsolatos munkakori kévetelményeket, feladat, hatas és feleldsségi koroket.
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Feladata:

Koordinélja az intézmény orszagos 1T-infrastruktirdjanak tizemeltetését, feliigyeli a tavkszlési
¢és informatikai rendszereket, biztositja az informatikai biztonsagi és min6ségiranyitasi el6irasok
érvényesiilését.

Kidolgozza és folyamatosan frissiti az informatikai szabalyozasokat (nemzetkozi szabvanyok,
pl. ITIL alapjan), elkésziti az Informatikai Stratégiat, Koncepciot és az IT Fejlesztési Tervet,
valamint kdzremiikodik a biztonsagi és egyéb kapcsol6dé szabalyzatok el6készitésében.
Feliigyeli és koordinalja az IT-fejlesztéseket a tervezéstol a bevezetésig (megvalésithatosagi
vizsgalat, koltségelemzés, beszerzés, tesztelés, integracio), részt vesz a koltségvetési tervezésben
¢és dontés-elokészitésben.

Az Informatikai Stratégiaval és IT Fejlesztési Tervvel 6sszhangban koordindlja az informatikai
fejlesztéseket, egylittmiikddik a szakteriiletekkel a kozbeszerzések elokészitésében, a
szerz0déskotésekben, teljesitésigazolasban és a rendszerek bevezetésében.

Elkésziti az informatikai projektekhez sziikséges szakmai dokumentaciokat (pl. rendszerterv,
megvalodsithatosagi tanulmany, miiszaki specifikacio), valamint meghatirozza és feliigyeli a
mindségbiztositasi és mindségellenbrzési feladatokat.

Sajét fejlesztésti rendszerek esetén ellatja a rendszertervezési €s rendszerszervezési feladatokat,
végzi a programozast é€s a fejleszt6i tesztelést, tovabba elkésziti az elbirt iizemeltetési,
felhasznaldi és egyéb kotelezd dokumentaciokat.

Humanpolitikai Osztaly

Az SZMSZ-ben nem szabalyozott folyamatokat a hatékony, atlathat6 és szabalyozott miikdés

biztositasa érdekében, a feladatok egyértelmii meghatarozasét, a felelosségi korsk kijelolésével a
szervezeti egység ligyrendje (miikodési rend) hatarozza meg.

Ezen feliil a munkakori leirdsok és kiegészitései részleteiben tartalmazzdk a munkakorrel

kapcsolatos munkakéri kovetelményeket, feladat, hatas és feleldsségi koroket.
Feladatai:

az Intézmény stratégiai tervéhez kapcsoldodva kozremilikodik az Intézmény humanpolitikai
célkitlizéseinek kialakitasaban és megvalositasaban,

az Intézmény stratégiai tervéhez kapcsolédva a mennyiségileg és mindségileg sziikséges
munkaerd megszerzése,

az emberi er6forrassal és a személyi juttatdsokkal val6 hatékony gazdalkodas elésegitése,
azoknak a feladatoknak az ellatisa, amelyeket jogszabaly, az allami iranyitas egyéb jogi eszkbze,
az Intézmény belsd szabalyzata vagy az intézmény foigazgatoja a hataskorébe utal,
Humaneréforras-gazdéalkodas €s szervezetfejlesztés: A humanpolitikai célok megvalositasa,
munkaer6-kivalasztas és beillesztés, vezetdi utanpotlas-tervezés, képzések és tovabbképzések
szervezése, szervezeti kultira fejlesztése, belsé kommunikacié & érdekegyeztetés tdmogatasa,
konfliktuskezelés, valamint exit interjuk lebonyolitasa.

Munkatigyi és bériigyi adminisztracio: Bérezési és 6sztonzési javaslatok kidolgozasa,
bérszamfejtés elokészitése, tarsadalombiztositasi és SZJA-ligyintézés, nyilvantartasok
vezetése, statisztikak és jelentések készitése, kitiintetések és jutalmak adminisztracidja,
valamint kapcsolattartas kiilsé szervekkel (pl. NAV, MAK).

Szocialis és mindségiigyi feladatok: Szocialpolitikai intézkedések végrehajtasa, megvaltozott
munkaképességili dolgozok rehabilitacidjanak tamogatéasa, tanulmanyi szerzédések kezelése,
mindsitési és mindségiigyi rendszerek miikodtetése, valamint a szervezeti hagyomanyok
apolasa.
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Mindgségiranyitasi Referens

Az intézményi mindségiranyitdsi rendszer kiépitésével kapcsolatos, az SZMSZ-ben nem
szabalyozott folyamatokat a hatékony, 4tlathaté mikddés biztositasa érdekében, a feladatok
egyértelm({i meghatdrozasa a mindségiranyitasi kézikonyv foglalja 6ssze.

Ezen felil a munkakori leirds és kiegészitései részleteiben tartalmazzédk a munkakdorrel
kapcsolatos munkakori kovetelményeket, feladat, hatas és felelosségi koroket.
Feladata:

e A mindségiranyitasi rendszer mikodtetése és fejlesztése: Az intézményi mindségiranyitis
koordinalasa, a célok és stratégiak folyamatos elemzése, minbségtervezés iranyitasa, ellenbrzése
¢s fejlesztése.

e Szabalyozas, dokumentacié és jogszabalykovetés: A mindségiranyitasi kézikonyv és egycb
dokumentumok elkészitése, frissitése €s elérhetdvé tétele, a jogszabalyok és belsé szabalyzatok
betartasanak biztositésa.

e Auditok és szakmai feliigyelet: Belsd és kiilsé auditok szervezése, a mindségfelelosok és
auditorok munkajanak koordindldsa, valamint a rendszer miikodését veszélyeztetd problémak
jelentése a vezetés felé.

¢ Integralt kockazatkezelési rendszer koordinélasara.

Kommunikécio és Sajté Referensek

Az SZMSZ-ben nem szabalyozott folyamatokat a hatékony, atlathaté és szabalyozott miikodés
biztositdsa érdekében, a feladatok egyértelmii meghatdrozasat, a feleldsségi korok kijelolésével
szervezeti egység ligyrendje (mlikddési rend) hatarozza meg.

Ezen feliil a munkakori leirdsok és kiegészitései részleteiben tartalmazzdk a munkakorrel
kapcsolatos munkakéri kovetelményeket, feladat, hatas és feleldsségi koroket.
Feladata:

e az intézmények kommunikacios politikdjanak és kommunikéacios tervének kidolgozasa, a
jovahagyott kommunikacios terv kézponti webfeliileten torténd rogzitése;

e az intézmények jovahagyott kommunikacios tervében szerepld és rendkiviili igények kdzponti
webfelilleten torténd rogzitése, azok eljar6 hatosag altali jovéhagyatdsa, melynek
eredményérdl haladéktalanul koteles tajékoztatni az €rintett vezetd(ket)t,

e kiilsnbdz6 belsd és kiilsd6 kommunikaciés csatornak tartalmanak tervezése, szerkesztése €s
eloallitasa (szoveges, képi, videds anyagok);

e proaktiv kommunikacié mind a hagyomanyos, mind az online es digitélis feliileteken;

e az intézmények social media feliileteinek menedzselése, azokra t6rténd tartalomgyértas;

e sajtéorganumokkal, médiumokkal valé kapcsolattartas;

e folyamatos kapcsolattartas és egyiittmiikddés a fenntartd (OKFO) Kommunikéciés és PR
irodajaval; h

e hattéranyagok, sajtévalaszok, kozlemények osszeallitasa;

» az intézmények féigazgatoinak és munkatarsainak megjelenéseinek koordinalasa;

e rendezvények, €16 és online kampanyok szervezése;

o az intézmények népszeriiségének és ismertségének ndvelése;

e a tudomanyos eredmények hasznosuldsahoz sziikséges intézményi kommunikécids stratégia
kidolgozasa;

e az intézmény altal elért eredmények, tudomanyos tevékenységek kommunikécidja,

o elkésziti az intézmény teriiletén talalhaté informacios feliiletetek tervezetét, azok Foigazgatoi
jovahagyasat kovetden gondoskodik azok legyartasarol, szitkség szerinti legyartatasarol;
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e gondoskodik az intézmény honlapjan talalhaté koézérdekli adatok elhelyezésére szolgald
webfeliilet karbantartdsar6l, az ehhez sziikséges kozérdekii adatok, adatmédositasok

o

intézményi adatszolgaltatoktol térténd beszerzésérol.

Integritas Felelds
Az integritas felel6s tevékenységet a mindségiranyitasi referens latja el.
Feladata:
¢ akorrupcids kockazatok felmérése, megel6zése,
e a bels6 kontrollrendszer mitkodtetésében valo kézremiikddés,
e az etikus miikodés biztositasa,
e az integritast sértd események, bejelentések kivizsgalasa és a sziikséges intézkedésekkel
kapcsolatos javaslattétel.

Belso Ellenor

A belsd ellendr jogviszonyanak létesitése a koltségvetési szervek kontroll rendszerér6l és a belsd
ellendrzésrdl szol6 Korményrendelet alapjan az iranyitd szerv iranyitdsa ald tartozd koltségvetési
szervek belsé ellendrzési vezet6jét - az iranyitd szerv vezetbjének egyetértésével - a koltségvetési szerv
vezetbje nevezi ki, menti fel és helyezi at.

Tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit
kozvetlentil a koltségvetési szerv vezetdjének kiildi meg.

A belsd ellendr bizonyossagot add és tanacsad6 tevékenysége keretében a jogszabalyoknak és
bels6 szabalyzatoknak valé megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kézfeladatok ellatasat vizsgélva
megallapitasokat €s javaslatokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje részére.

Feladata:

o clkésziti és legalabb kétévente feliilvizsgélja a bels6 ellen6rzési kézikonyvet, gondoskodik annak
jovahagyasarol €s a varosi korhazak féigazgatdi egyetértésének beszerzésérol,

e Osszedllitja a stratégiai és éves ellenérzési terveket, nyomon koveti azok végrehajtdsat, és
tajékoztatja a foigazgatokat a megvalosulasrol és eltérésekrol,

e vizsgalja az intézmények belsé kontrollrendszereit, értékeli azok jogszabalyi megfeleloségét,
hatékonysagat és gazdasagossagat, sziikség esetén jelzi a szabalytalansigokat és javaslatot tesz
eljarasok meginditasara,

o cllenérzés kiterjed az intézmények koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének,
felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszk6zokkel és forrasokkal val6 gazdalkodasnak
a vizsgalatara,

e §sszeallitja az éves ellendrzési jelentéseket, javaslatot tesz a szabalyozorendszer médositasara, és
nyilvéantartja az ellendrzések megallapitsait, biztositva a javaslatok végrehajtasanak nyomon
kovetését,

o fliggetlen, Trgyilagos belsé ellendrzési tevékenységet folytat, megallapitdsokat,
kovetkeztetéseket €s javaslatokat fogalmaz meg a kockazatok csokkentésére, a szabalytalansagok
megeldzésére €s az intézményi miikodés eredményességének javitasara.

Munkavédelmi Felelos

Az SZMSZ-ben nem szabdlyozott folyamatokat a hatékony, 4tlathat6 és szabdlyozott miikodés
biztositasa érdekében, a feladatok egyértelmli meghatarozasat, a feleldsségi korok kijelolésével a
szervezeti egység ligyrendje (miikddési rend) hatarozza meg.

Ezen felil a munkakori leirasok és kiegészitései részleteiben tartalmazzédk a munkakdrrel
kapcsolatos munkakori kovetelményeket, feladat, hatas és feleldsségi koroket.
Feladata:
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e az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa, kiillonds
tekintettel a biolégiai, kémiai és fizikai kockazatokra,

kockéazatértékelés,

védoeszkdzok meghatarozasa,

munkabalesetek kivizsgélasa,

foglalkozasegészségiigyi szolgalattal valo egyiittmiikodés,

munkavallalok rendszeres munkavédelmi oktatésa.

Kornyezetvédelemi Felelds
Az SZMSZ-ben nem szabalyozott folyamatokat a hatékony, atlathat6 és szabalyozott miik6dés

biztositasa érdekében, a feladatok egyértelmili meghatarozasat, a feleldsségi kérok kijelolésével a

szervezeti egység tigyrendje (miikddési rend) hatarozza meg.
Ezen feliil a munkakori lefrasok és kiegészitései részleteiben tartalmazzék a munkakdrrel

kapcsolatos munkakori kivetelményeket, feladat, hatés és feleldsségi koroket.

Feladata:

e az intézményben keletkezd veszélyes hulladékok (fertdzo, éles/hegyes, citosztatikus, gyogyszer)
szelektiv gyiijtésének, tarolasanak és elszallitasanak feliigyelete,

e jogszabalyi megfelel§ség biztositasa,

e kornyezetvédelmi szabalyzat aktualizalésa,

o kotelezd adatszolgaltatasok teljesitése a hatésagok felé.

Tiizvédelmi FelelGs
A Tiizvédelmi felelds feladatokat az intézmény altal lefolytatott palyazati eljards sordn

kivalasztott, nyilvantartasiba vett, a szervezeten kiviili személy Utjan latja.

Feladata:

e aTiizvédelmi Szabalyzat elkészitése, aktualizdlasa és a benne foglaltak betartatésa,

e az egészségiigyi dolgozok rendszeres tlizvédelmi oktatésa, a tlizriadd terv megismertetése,

e atlizolto késziilékek, tiizcsapok, menekiilési itvonalak, vészvilagitasok és flistmentes 1épcs6hazak
rendszeres feliilvizsgélata,
specidlis kockazatok kezelése (fokozottan tlizveszélyes anyag)
a fekvébetegek, mozgasukban korlatozottak kimenekitésének megtervezése és gyakoroltatasa,

Informaciébiztonsagi Felelds
Az informéacidbiztonsagi feleldsi feladatokat az intézmény altal lefolytatott palyéazati eljaras soran

kivélasztott — a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag altali nyilvantartasba vett - szervezeten kiviili személy
itjan latja el az intézmények vonatkozésaban.

Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy az intézmények informacios
rendszer védelméhez kapcsolodd feladatok ellatisa, a kockazatmemedzsment keretrendszer
mikodtetése, a kiberbiztonsagi incidensek bejelentése és a kiberbiztonsagi incidenskezel6 kozponttal
valé kapcsolattartas érdekében elldtja a Magyarorszag kiberbiztonsagarél szo6lé torvény
végrehaijtasarél szo6l6 418/2024. (XIL 23.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az
alabbi feladatokat:

e Biztositja az intézmények elektronikus informacids rendszereinek jogszabdlyokkal €s belsd
szabélyzatokkal valé osszhangjat, elokésziti az informdcidbiztonsagi szabdlyzatokat és
engedélyezési eljarasokat.

e Megtervezi, szervezi és ellendrzi a kockdzatkezelési és kiberbiztonsagi tevékenységeket,
rendszeres ellendrzéseket végez, és jelentéseket készit a féigazgatd szamara.
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Szervezi ¢és megtartja a jogszabalyban el6irt elektronikus informdcidbiztonsagi
tovabbképzéseket, véleményezi az intézményi szabalyzatokat és szerz6déseket.

Figyelemmel kiséri a kiberbiztonsigi auditok és incidensek tapasztalatait, biztonsagi
helyzetértékelést készit, nyomon koveti az intézkedési tervek végrehajtasat, és javaslatokat tesz
a fejlesztendo teriiletekre.

Kapcsolatot tart a kiberbiztonsagi hat6sagokkal és incidenskezeld kozpontokkal, tajékoztatja a
nemzeti kiberbiztonsagi szervet a rendszerincidensekrél, és egyiittmiikddik a kritikus szervezet
ellenallo képességéért felelds vezetdvel.

Kritikus Szervezetek Ellendlloképességéért Felelds

A kritikus szervezet ellenallé képességéért felelos feladatokat az intézmény éaltal lefolytatott

palyazati eljaras sordn kivalasztott, nyilvantartasaba vett, a szervezeten kiviili személy utjan latja.

A kritikus szervezet ellenalld képességéért felelés az intézmények és a kritikus infrastruktiira

ellenallé képességének biztositasaért, fejlesztéséért és a sziikséges intézkedések megtétele érdekében
ellatja az intézmények vonatkozasaban a kritikus szervezetek ellenallé képességérdl szolo 2024. évi
LXXXIV. torvény 20. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan az alabbi feladatokat:

e Kkapcsolatot tart a kijeldld hatésaggal, az dgazati szakhatosaggal és egyéb hatosagokkal;

e felméri a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktira biztonsagéat befolyasolé altalanos,
dgazati és szervezeti kovetelményeket, szabalyozasi kornyezetet;

e elokésziti a kockazatértékelést €s az ellendlld képességi matrixot és azok aktualizalasat;
el6késziti az ellenallo képességi tervet €s annak aktualizalasat;

o ¢rtékeli a kritikus szervezet és kritikus infrastruktura ellendllé képességének helyzetét €s
javaslatot tesz az ellenalld képesség fejlesztésére;

e megszervezi a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktira ellenallé képességét befolyasold
szervezeti egységek kozotti koordinacidt, bevonja 6ket a részfeladatok kidolgozasaba és

e rendszeresen beszamol a kritikus szervezet féigazgat6ja szamara a kritikus szervezet €s kritikus
infrastruktira ellenalld képességi helyzetérol.

Adatvédelemi Tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviseld segiti az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot a személyes adatok

védelmével kapcsolatos kérdésekben.
Feladata:

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel§ vagy az adatfeldolgoz6, valamint azok
alkalmazottai részére az adatvédelmi jogszabalyok szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;
ellenérzi az adatvédelemmel kapcsolatos §sszes jogszabalynak valé megfelelést, ideértve az
auditokat, a figyelemfelkelt6 tevékenységeket, valamint az adatkezelési miiveletekben részt vevo
személyzet képzését; s

tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

kapcsolattartd pontként miikodik azon érintettek szamadra, akik személyes adataik kezelésével és
jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg;

egyiittm(ik6dik az adatvédelmi hatésagokkal, és kapcsolattarté pontként miikodik a hatosagok felé
az adatkezeléssel kapcsolatos {igyekben.

A szervezetnek adatvédelmi tisztvisel6t iddben be kell vonnia a szervezet miikodésébe. Az

adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban nem kaphat utasitdsokat az adatkezel6tol
vagy az adatfeldolgozotél. Az adatvédelmi tisztviselé kozvetleniil a szervezet legfelsé vezetésének
tartozik felelosséggel.
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4.3. Orvosigazgaté feladat- és hataskorei

Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik — a figazgaté kozvetlen irdnyitidsa mellett- a
koérhazban nyujtott orvosi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek dsszehangolésa.

e Végzi az intézmény teriiletén az orvos-szakmai munka szervezését és ellendrzi a végrehajtasat.

e Ellendrzi és irdnyitja az Orvosigazgatosag titkarsagan folyé munkat.

e Végzi a szdmara elbirt iigyviteli feladatokat, elkésziti az eléirt jelentéseket, beszamolokat, a

kotelezd adatszolgaltatdsokat, éves beszdmolot készit, értékel.

e Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik- a FOigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett- a
K6rhazban nyujtott orvosszakami tevékenység feliigyelete és a tevékenységek dsszehangolésa.
Foigazgatot tavollétében helyettesiti.

A hazirendben foglaltak orvosszakmai feliigyelete.
Az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos ellendrzése.
Javaslatot tesz a féigazgat6 felé az iranyitasa al4 tartoz6 szervezeti egységekben az orvosi €s
egyéb diplomas dolgozé kinevezésére, felmentésére.
A gyégyit6 és diagnosztikai osztalyok, részlegek egytittmiikodésének kozvetlen ellendrzése.
Feladata az intézményi gydégyszerellatas orvosszakmai feliigyelete.
Felelds az intézmény orvos-szakmai tevékenységére vonatkozd hatdlyos jogszabalyok, az
intézményi bels6 szabalyzatok betartasaért.
e Kozremiikddik a koltségvetési, feljitasi/beruhdzasi tervek elokészitésében az apolasszakma
képviseletében.
e Vezeti a havonta —az altala 6sszehivott- féorvosi értekezletet.
e Tagja a vezet6i megbeszélésnek.
e Ellatja egyes bizottsagok elndki feladatait.
Jogosult:
* az intézmény képviseletére orvos-szakmai tekintetben,
o kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra az intézmény kotelezettségvallalasi szabalyzata
szerint,
o ecllendrzési, beszamoltatasi jog gyakorlasara az gyogyité munka teriiletén, kiadméanyozasi jog
gyakorlasara az orvosi ellatas és az orvos-szakmai tevékenység vonatkozasaban

4.4. Orvosigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozoé szervezeti egységek
feladatai

Az egyes 6nallo szervezeti egységek feladatanak meghatdrozasa az egészségligyi szolgaltatasok
nyUjtaséhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrol sz616 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet és a
hatalyos miikddési engedélyben foglalt rendelkezések, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok, irdnyelvek
(moédszertani levelek).

[ §

Orvosigazgato helyettes
Az orvosigazgato helyettes feladatat, orvos szakmai tevékenysége mellett latja el, a munkakori

leiras kiegészitését képezd megbizas alapjan.
Feladata:
e Az orvosigazgatot tivolléte esetén helyettesiti, de hatas- és jogkére nem azonos.
e Hatas és jogkorét a munkakori leiras és kiegészitései tartalmazzak.
e Részt vesz az intézmény Kkiterjesztett vezetdi értekezletén, tovabba a jelenlétét igényld
szakmai egyeztetéseken.
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Orvosigazgat6 altal delegalt feladatai:

Mindazon f6igazgatoi és orvos-igazgat6 feladat és hataskor ellatasa, amellyel megbizzak.
Szervezeti abra szerint feltlintetett szervezti egységek orvosszakmai ellenérzése.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését, kozremiikddik a betegek altal
bejelentett panaszok kivizsgalasaban, kapcsolatot tart a betegjogi képviselovel.
Osztalyvezetok k6zotti szakmai tigyek koordinalasa.

Az orvosigazgat6 tavollétében feladata mindazon ellenérzd és engedélyezd funkcid, aktudlis feladat,
amely az orvosigazgaté hataskore €s feladata.

Orvosigazgatéi Titkarsag

Az orvosigazgatoéi titkarsagi ligyintézoi feladattal kapcsolatos munkakori kévetelményeket, a
feladat, hatas és feleldsségi korok kijelolésével a munkakori leirasok és kiegészitései tartalmazzak.
Feladata:

Gondoskodik a féorvosi értekezlet napirendi pontjaira tett javaslatok Osszegytijtésérdl,
meghivoinak, illetve az értekezleteken elhangzottakat tartalmaz6 feljegyzések elkészitésérdl,
ezek hitelesittetésérol.

Végzi az orvosigazgatd és helyettesének iratkezelési adminisztraciés feladatait az intézmény
egységes iratkezelési szabalyzataban foglaltaknak megfelelen.

Ko6zremiikodik az iranyitott intézményekt6l, intézményi szervezeti egységektdl érkezd
orvosigazgatéi feladatkorbe tartozo rendszeres adatszolgaltatasok sszegyiijtésében.
Nyilvantartja az orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok és szervezeti
egység vezetdk szabadsagat, havi rendszerességgel lejelenti azokat a bérszamfejtés felé.

A hataridok figyelésével, a taldlkozok szervezésével segiti az orvosigazgaté €s annak
helyettesének munkajat.

Végzi az orvosigazgatd elektronikus levelezési postafiokjanak figyelését, intézi az elektronikus
levelezést.

Tudoméanyos és Kutatasi Iroda
Orvosigazgaté kozvetlen vezetése mellett a tudomanyos, kutatési iroda vezetd iranyitja és

feliigyeli az intézményben folyé oktatasi és tudomanyos munkat és ezzel Osszefliggd teriiletek
tevékenységét.
Feladata:

Részt vesz a tudomanyos, oktatasi dontések elokészitésében, szervezi és iranyitja az intézmény
tudomanyos tevékenységét, valamint képviseli az intézményt tudoményos €s speciélis oktatasi
tigyekben.

Feliigyeli és értékeli az orvosok tudomanyos munkajat, timogatja a szakdolgoz6i kutatasokat,
iranyitja és nyilvantartja a kutatasokat és gydgyszerkiprébalasokat, valamint eldkésziti azok
eng-délyezését.

Kidolgozza a kutatasi szabalyzatot és egyéb belsd iranyitasi dokumentumokat, segiti az oktatasi
stratégia kialakitdsat, tamogatja az akkreditaciot, a szakorvosképzést és a tudomanyos
fokozatszerzést.

Szervezi és erdsiti a hazai és nemzetk6zi tudomanyos kapcsolatokat, koordinalja a tudoményos
rendezvényeket, valamint figyelemmel kiséri és tdmogatja a tudoményos eredmények
intézményi kommunikéacidjat.

Elokésziti, szervezi ¢és koordinalja az intézményi klinikai vizsgélatokat: fogadja a
megkereséseket, egyeztet a vizsgalatvezetOkkel, felméri a személyi és targyi feltételeket,
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koltségkalkulaciot készit, dontési javaslatot allit Ossze, valamint kezdeményezi és
adminisztrativan timogatja az engedélyeztetési és szerz6déskotési folyamatokat.

Tamogatja a vizsgalatban részt vevd orvosok és kutatok munkdjat, figyelemmel kiséri a
folyamatban 1év6 vizsgalatokat, jogosult adatot kérni, tovabba biztositja a kutatdsi adatok
pontos, jogszabaly- és etikakovetd dokumentalasat.

Nyilvantartja a tudomanyos tevékenységhez kapcsolodd bevételeket ¢és kiadasokat,
palyézatfigyelést végez, valamint egyiittmikodik hazai és nemzetkozi kutatasi partnerekkel,
gybgyszeripari szponzorokkal, CRO-kkal és a Nemzeti Egészségiigyi Kutatasi Ugynokség-gel
(NEKU).

Elokésziti az Intézeti Kutatasetikai Bizottsag ligyrendjét, gondoskodik annak jévahagyatasarol a
teriiletileg illetékes Regionalis Kutatasetikai Bizottsaggal, és ellatja a bizottsag milkodéséhez
kapcsol6d6 adminisztrativ feladatokat.

Fekvdbeteg ellatas szervezeti egységek orvosszakmai tevékenységei

A fekvBbeteg ellatas orvosszakmai tevékenységeinek iranyitdsa, a féigazgaté feliigyelete mellett
az orvosigazgatd hataskorébe delegalt feladat. A fekvObeteg ellatds szervezeti egységeinek
tekintetében, jelen dokumentumban nem szabalyozott folyamatokat a hatékony, 4tlathaté és
szabalyozott miikodés biztositasa érdekében, a feladatok egyértelmii meghatirozésat, a felelésségi
korok kijelolésével a szervezeti egység tigyrendje (miikodési rend) hatérozza meg.

Ezen feliil a munkakori leirdsok és kiegészitései részleteiben tartalmazzdk a munkakorrel
kapcsolatos munkakori kovetelményeket, feladat, hatés és felel6sségi koroket.

Aktiv ellatas szervezeti egységek:

Aktiv Tiidogyogyaszati Osztaly

Aneszteziologiai és Intenziv Terapias Osztaly

Csecsemd és GyermekgyoOgyaszati Osztaly- gyermek gasztroenterologia
Fiil-orr- gégészeti Osztaly — csecsemd €s gyermek fiil-orr- gégegyogyaszat
Gasztroenteroldgiai Osztaly

Haematologiai Osztély

Kardioldgiai Osztaly

Kardiolégiai Szakmaspecifikus Orz6

Nefrologiai Osztaly

Neurolégia Orz6

Neuroldgiai és Stroke Osztaly

Onkolégiai Osztaly

Ortopédiai €s Traumatoldgiai Osztéaly

Patholégia- korbonctan és kérszovettan ar
PIC és Gyermekintenziv részleg

Pszichiatriai Osztaly — pszichiatria, addiktologia
Pszichiatriai Nappali Ellatas- pszichiatria

Sebészeti Osztaly

Siirg6sségi Betegellaté Osztaly

Szemészeti Osztaly

Sziilészeti és Nogyogyaszati Osztaly

Urolégia Osztaly
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Kroénikus ellatas szervezeti egységek:

Kardiologia Rehabilitacios Nappali Ellatas
Kardiologiai rehabilitacios osztaly
Krénikus Belgydgyaszati Osztaly
Krénikus Pszichiatriai Osztaly

Krénikus Tiidégyogyaszati Osztaly
Mozgésszervi Rehabilitacios Osztaly

Egynapos ellatas szervezeti egységek:

o Fiil-orr-gégészet,

e Sebészet,

® Szemészet,

e Sziilészet No6gyogyaszat,
e Traumatolégia,

¢ Urologia

Jarobeteg ellatas szervezeti egységek orvosszakmai tevékenvségei
A jarobeteg ellatas orvosszakmai tevékenységeinek irdnyitésa, a foigazgato feliigyelete mellett az

orvosigazgat6 hataskorébe delegalt feladat. A jarébeteg ellatds szervezeti egységeinek tekintetében,
jelen dokumentumban nem szabalyozott folyamatokat a hat¢kony, atlathaté és szabalyozott mikddés
biztositisa érdekében, a feladatok egyértelmili meghatdrozasat, a felel6sségi korok kijeldlésével a
szervezeti egység ligyrendje (miikdési rend) hatarozza meg.

Ezen feliil a munkakori lefrasok és kiegészitései részleteiben tartalmazzak a munkakorrel

kapcsolatos munkakori kévetelményeket, feladat, hatas és felel6sségi koroket.

Jarobeteg ellatas szervezeti egységek:

[ ]

e # ® & & & ®» & & o ¢ ¢ »

Addiktolégiai gondozé
Addiktolégiai szakrendelés
Anesztezioldgiai szakrendelés

Belgyogyaszati szakrendelések  (Haematologia,  Diabetoldgia,

Gasztroenteroldgia, Nefroldgiai, Inmunolégia-Allergolégia)
Bor és Nemibeteg gondoz6
Bor és Nemibeteg szakrendelés

Endokrinoldgia,

Csecsemd és Gyermekgyogyaszati szakrendelések (Gyermeksebészet, Gyermekn6gyogyaszat,
Gyermekszemészet, Csecsemd és Gyermek Fiil-, Orr-, Gégészet, Gyermekneuroldgia)

Fizioterapia szakrendelés

Fiil-, Orr-, Gégészeti szakrendelések (Audioldgia, Otoneurolégia)
Infektologia, Haepatolégia Szakrendelés

Kardiologiai Rehabilitacios szakrendelés - '~
Kardiologiai szakrendelés

Kézsebészeti szakrendelés:

Klinikai és Mentalhigiénés Szakpszicholégiai rendelés
Klinikai Onkolédgiai gondozé

Klinikai Onkolégiai szakrendelés

Korbonctan, és Korszovettan

Kozponti Miité

Menopauza és Oszteoporozis szakrendelés
Mozgésszervi Rehabilitacids szakrendelés

Komarom-Esztergom Varmegyei Szent Borbala Kérhaz
Szervezeti és Milik6dési Szabalyzata

Oldal 26 / 48



¢ Neuroldgiai szakrendelések (Neurologiai Fejfajas Ambulancia, SM Ambulancia, Neuroldgiai
Epilepszia Ambulancia, Neuroldgiai Stroke Ambulancia)

Ortopédiai szakrendelések

Orvosi Laboratériumi Diagnosztika (Integralt Laborat6rium, Mikrobiol6giai Laboratérium)
Pszichiatriai gondozé

Pszichiatriai szakrendelések

Reumatolégiai szakrendelés

Rontgendiagnosztika (Rtg, Mammografia, CT diagnosztika, MRI diagnosztika, UH, Echo,
Izotép

diagnosztika)

Sebészeti szakrendelések (Ersebészet, Idegsebészet)

Siirg6sségi ambulancia

Szemészeti szakrendelések

Sziilészet-Nogyodgyészat szakrendelések

Traumatol6gia ambulancia

Tudégondozo

Tuidégydgyaszati szakrendelés

Urolégiai szakrendelés

Szakmai ellatdst tAmogato szervezeti egységek orvosszakmai tevékenységei

A szakmai ellatast tAmogatd szervezeti egységek orvosszakmai tevékenységeinek irdnyitdsa, a
foigazgaté feliigyelete mellett az orvosigazgaté hataskorébe delegalt feladat. A szakmai ellatast
tAmogato szervezeti egységek tekintetében, jelen dokumentumban nem szabélyozott folyamatokat a
hatékony, &tlathaté és szabalyozott miikédés biztositasa érdekében, a feladatok egyértelmii
meghatarozasat, a felelosségi korok kijelolésével a szervezeti egység tigyrendje (mitkodési rend)
hatarozza meg.

Ezen feliil a munkakori leirasok és kiegészitései részleteiben tartalmazzak a munkakorrel
kapcsolatos munkakéri kvetelményeket, feladat, hatas és felel6sségi koroket.

Szakmai ellatast tAmogaté szervezeti egységek:
o Intézeti gyogyszertar,
e Korhazhigiénés Osztaly (Higiénés csoport)

Skill Labor
A skill labor olyan szimulacios eszkozokkel felszerelt egység, ahol egészségiigyi dolgozok és

pélyakezd6k, orvostanhallgatok, apoloképzésben résztvevok és tanuldk tét nélkiil gyakorolhatjak a
betegellatast, ahol lehetévé valik a diagnosztikus, terapias, koztik életmentd beavatkozasok
gyakorlatbar: i5rténé oktatisa, mindez kockazatmentes, korszerli és magas szinvonalu eszkdzokkel
felszerelt kornyezetben. A skill labor lehetdséget teremt az elmélet-gyakorlat egységének
megteremtésére és az olyan beavatkozésok begyakorlasara — skill, azaz készségszintli elsajatitasara —,
amelyek egyéb koriilmények kozott, szem elbtt tartva a betegbiztonsigot és a j6 mindségii
egészségligyi szolgéltatasnyujtast, nem megvalodsithatéak.

Konyvtar

A Kkonyvtar az intézmény orvosainak, gyogyszerészeinek, egészségiigyi szakdolgozoinak
képzéséhez, tovabbképzéséhez, tudomanyos munkéjahoz és szakirodalmi tajékozodasihoz sziikséges
irodalmat biztositja és rendelkezésiikre bocsatja.
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4.5. Apolasi Igazgaté feladat- és hataskorei

Az 4polasi igazgato feladatkorébe tartozik — a foigazgato kozvetlen iranyitasa mellett- a korhazban
nyujtott apolasi, szakellatasi és gondozasi tevékenység ellendrzése, tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek osszehangolasa.

Feladatai:

e Vezet6i, iranyitdsi és ellen6rzési tevékenysége Kkiterjed az intézmény egészségiigyi
szakdolgozoira és a betegellatasban kozvetleniil résztvevd egészségligyben dolgozokra.

e Kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi az apolasi igazgatohelyettesek munkdjat, a feladatkoriikbe
utalt tevékenységek elvégzését.

e A mindenkori feladatoknak - a szakmai minimumfeltételeket figyelembe véve - megfeleléen
meghatarozza az egyes szervezeti egységek miikodéséhez sziikséges apolasi, asszisztensi,
egészségiigyi segédszemélyzet 1étszamat, és a foigazgatoval egyeztetve, sziikség esetén sajat
hataskorében megoldja a 1€tszam atcsoportositast.

e Az iranyitdsa alatt 4116 szervezeti egységekben foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozokra és
egészségiigyben dolgozokra/segitd személyzetre vonatkozé humanpolitikai tevékenységben
kiemelt feladata a munkaerd kivalasztasa, a szakmai alkalmassag megitélése, kompetencia
felmérése.

o Ellentrzi és iranyitja a fekvd- és jarobeteg ellatd, a kozponti diagnosztikai egységek
szakdolgozoinak tevékenységét.

o Ellen6rzi a kérhazi apolasi dokumentacio (papir alapu €s elektronikus) szabalyszer(i vezetését, a
dokumentacié szakmai tartalmat, rendszeresen dokumentacié ellendrzést végez.

Feliigyeli és kozremiikédik a bejelentett panaszok kivizsgalasaban.
Ellen6rzi az intézmény hazirendjében foglalt rendelkezések 4polasszakmai rendelkezések
végrehajtasat, betartasat.

» Kapcsolatot tart a Szakdolgozo6i Szak-és Tovabbképzési Kozponttal, tervezi és jovahagyja az
egészségiigyi  szakdolgozok iskolarendszerli, ¢és iskolarendszeren Kkiviili képzését,
tovabbképzését.

e Ellendrzi az osztalyvezetd apolok apolasszervezd tevékenységét, rajtuk keresztiil irdnyitja a
szakdolgozoi tevékenységet.

e Részt vesz az irdnyitasa al4 tartozo szervezeti egység altal tartott osztalyértekezleteken.

e Tervezetten és ad-hoc 4polési vizitet tart a szervezeti egységekben, melyen ellendrzi és értékeli
az egészségligyi szakdolgozok, illetve az egészségiigyben dolgozdk/segitd személyzet szakmai
munkajat, etikai magatartasat, az osztalyon foly6 apolasi és gondozési tevékenységet.

* Javaslatot tesz a jobb, kulturaltabb betegellatast szolgald, valamint mindségibb, az apolasi
munkat kénnyitd, korszer(i eszk6zok beszerzésére és igénylésére.

o Kozremikodik a koltségvetési, felujitasi/beruhdzési tervek elékészitésében az apoldsszakma

= képviseletében. % B
Ellendrzi és javaslattal él az ATR és JIR rendszer mikddésével kapcsolatban,
Ellenérzi és iranyitja az Apolas Igazgatésag titkarsagan folyé munkat.

e Végzi a szamara eldirt tigyviteli feladatokat, elkésziti az eldirt jelentéseket, beszamolokat, a
kotelezd adatszolgaltatasokat, éves beszamol6t készit, értékel.

e Fondvéri értekezletet tart az osztalyvezetd apolok és vezeto asszisztensek részére, ahol értékeli
az apolasiiggyel sszefliggd helyzetet, meghatirozza a feladatokat.

o Nem vart eseményeket kivizsgalja, okokat elemzi, helyesbitd intézkedéseket hoz, melynek
kozéppontjéban a betegbiztonsag all.

o Ellenérzi és iranyitja az intézményben folyé szocialis ellatast.

Ellendrzi és iranyitja a varmegyei védoénoi tevékenységeket a mentoralis védéndn keresztiil.
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e Ellenérzi és iranyitja a decubitus team munkajat, az intelligens kotszerfelhasznalast, az
intézményi éves decubitus indikator alakuldsat.

Hataskore:

o A feladatkorébe utalt kérdésekben aldirési €s utasitasi jogkore van.

e Az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységekben apolasi, asszisztensi, jarobeteg €s fekvObeteg-
ellatasi és oktatasi, valamint az ezekhez kapcsolodé tamogato, illetve kisegitd tevékenység
vonatkozasaban ellenérzési és beszamoltatési joga van.

Apolés szakmai kérdésekben képviseleti jogkort gyakorol a foigazgato tajékoztatasa mellett.
Iranyit4sa al4 tartozo teriileteken nem megfelel6ség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat, a
felel6sségre vonast.

e Segiti a kiils6 és belsd szervek altal végzett apolast/szakellatast érintd valamint egyéb
ellenérzések lefolytatéasat.

FelelGssége:

e Felel6s az altala kiadott intézkedésekért, utasitasokeért.

e Felelés az intézményben folyo 4polasi tevékenységre vonatkozé hatdlyos jogszabalyok
betartasaért.

e Felelds a hatarid6k betartasaért, a munkakori leirdsban és munkatervben szereplé feladatok
maradéktalan elvégzéséért.

e TFelelos azért, hogy az dpolas szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges intézkedést
megtegyen, €s gondoskodjon az ellen6rzé munka elvégzésérdl, a hibak feltarasarol, és felhivja
azokra az illetékes helyi vezetok figyelmét.

e Felelds az osztalyok altal leadott havi rendkiviili munkavégzése, tigyeleti dfjak €s miiszakpotlékok
kifizetése mogotti valdsagos teljesités ellendrzéséért.

Ellatja azokat a feladatokat, amelyet jogszabaly, az allami irdnyitds egyéb jogi eszkoze, az
intézmény belsd szabalyzata, a féigazgat6 a hatédskorébe utal.

4.6. Apolasi Igazgaté kozvetlen iranyitisa ald tartozé szervezeti egységek
feladatai

Az egyes 6nallo szervezeti egységek feladatanak meghatérozésa az egészségligyi szolgaltatasok
nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrol sz616 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet €s a
hatalyos miikédési engedélyben foglalt rendelkezések, valamint a vonatkozé jogszabalyok, szakami
iranyelvek.

Apolasi Igazgatohelvettes

Feladatait az 4polasi igazgatd iranyitasa alatt latja el.

Az apolasi igazgaté tavolléte esetén, mint altalanos helyettes ellatja mindazon helyettesitési
feladatokat, melyeket az apolasi igazgaté a feladat €s hataskorébe utal a folyamatos €s blztonsagos
betegellatas érdekében. Feladatat a munkakari leiras mellékletét képezd megbizas alapjan végzi.

Apolasi Igazgatéi Titkirsag

Az apolasi igazgatoi titkarsagi ligyintéz6i feladattal kapcsolatos munkakori kovetelményeket, a
feladat, hatas és felelésségi korok kijelolésével a munkakori leirasok és kiegészitései tartalmazzak.
Feladata:

o Gondoskodik a f6ndvéri értekezlet napirendi pontjaira tett javaslatok Osszegyiijtésérdl,
meghivéinak, illetve az értekezleteken elhangzottakat tartalmazo feljegyzések elkészitésérdl,
ezek hitelesittetésérol.

e Végzi az dpolasi igazgat6 és helyettesének iratkezelési adminisztracios feladatait az intézmény
egységes iratkezelési szabélyzataban foglaltaknak megfeleléen.
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Nyilvantartja az apolasi igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalok és szervezeti
egység vezetOk szabadsagat. )

A hataridok figyelésével, a talalkozok szervezésével segiti az apolasi igazgaté munkajat.

Végzi az 4apoléasi igazgatd elektronikus levelezési postafidkjanak figyelését, intézi az
elektronikus levelezést.

Intézeti Szakoktatéd

Az intézeti szakoktat6 az apolasi igazgatd iranyitasa alatt végzi tevékenységét.
Feladata:

szakdolgozo6i szakmai és tudomanyos rendezvények, az intézmény képzési programjanak
koordinalasa;

egészségligyi szakdolgozok szakmai képzésének és tovabbképzésének tervezése, szervezése,
lebonyolitasa €s ellenérzése;

rendszeres kapcsolattartas az egészségiigyi szakképzést végz6 intézményekkel;

az intézményben szakmai gyakorlatot teljesitdk beosztasanak tervezése, az oktatasi programok
ellendrzése;

a munkakori leirds és kiegészitései részleteiben tartalmazzak a munkakorrel kapcsolatos
munkakori kovetelményeket, feladat, hatas és felelosségi koroket,

a tanuléi, hallgatéi, szakdolgoz6i tudomanyos tevékenység tAmogatasa.

palyaorientacios céli rendezvények szervezése;

oktatoként részt vesz az egyes képzések lebonyolitasaban;

Fekvibeteg elldtas szervezeti egvséoek apolasszakmai tevékenvségei

A fekvobeteg ellatas apolasszakmai tevékenységeinek iranyitasa, a foigazgato feliigyelete mellett
az apolasi igazgatd hataskorébe delegdlt feladat. A fekvObeteg ellatds szervezeti egységeinek
tekintetében, jelen dokumentumban nem szabalyozott folyamatokat a hatékony, atlathaté és
szabdlyozott mlkodés biztositasa érdekében, a feladatok egyértelmli meghatarozasat, a feleldsségi
korsk kijelolésével a szervezeti egység tigyrendje (miikddési rend) hatarozza meg.

Ezen feliil a munkakori leirdsok és kiegészitései részleteiben tartalmazzédk a munkakorrel
kapcsolatos munkakori kovetelményeket, feladat, hatas és felel6sségi koroket.

Aktiv ellatas szervezeti egységek:

® @& H @

® & ¢ 9 & & O @ 2 € O

Aktiv Tudégyodgyaszati Osztaly
Anesztezioldgiai €s Intenziv Terapias Osztaly
Csecsemo és Gyermekgyodgyaszati Osztaly- gyermek gasztroenteroldgia
Fiil-orr- gégészeti Osztaly — csecsemd €s gyermek flil-orr- gégegyogyaszat
Gasztroenterologiai Osztaly
Haematolédgiai Osztaly i
Kardiologiai Osztaly
Kardiolégiai Szakmaspecifikus Orzé
Nefrologiai Osztaly
Neurolégia Orz6
Neuroldgiai és Stroke Osztaly
Onkolégiai Osztaly
Ortopédiai és Traumatologiai Osztaly
Patholdgia- kérbonctan és korszévettan
PIC és Gyermekintenziv részleg
Pszichiatriai Osztaly — pszichiatria, addiktologia
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Pszichiétriai Nappali Ellatas- pszichiatria
Sebészeti Osztaly

Stirg6sségi Betegellaté Osztaly
Szemészeti Osztaly

Sziilészeti és Nogyogyaszati Osztaly
Uroldgia Osztaly

Kroénikus ellatas szervezeti egységek:

Apolasi Osztaly

Kardioldgia Rehabilitacios Nappali Ellatas
Kardioldgiai rehabilitaciés osztaly
Krénikus Belgyogyaszati Osztaly
Kronikus Pszichiétriai Osztaly

Krénikus Tiidogyogyaszati Osztaly
Mozgasszervi Rehabiliticios Osztaly

Egynapos ellatas szervezeti egységek:
e Fil-orr-gégészet,
e Sebészet,
o Szemészet,
e Sziilészet Nogyogyaszat,
e Traumatologia,
Urolégia

Jarobeteg ellatas szervezeti egységek dpolasszakmai tevékenvségei

A jarébeteg ellatas dpolasszakmai tevékenységeinek iranyitasa, a foigazgato feliigyelete mellett
az 4polasi igazgaté hataskorébe delegélt feladat. A jarébeteg ellatds szervezeti egységeinek
tekintetében, jelen dokumentumban nem szabalyozott folyamatokat a hatékony, &tlathaté és
szabalyozott miikodés biztositasa érdekében, a feladatok egyértelmii meghatérozasat, a felel6sségi

korsk kijelolésével a szervezeti egység tigyrendje (miikodési rend) hatdrozza meg.

Ezen felil a munkakori leirasok és kiegészitései részleteiben tartalmazzdk a munkakdorrel

kapcsolatos munkakori kovetelményeket, feladat, hatas és feleldsségi koroket.

Jarobeteg ellatas szervezeti egységek:

e Addiktolégiai gondozd

Addiktolégiai szakrendelés

¢ Anesztezioldgiai szakrendelés

= ~Belgydgyaszati szakrendelések  (Haematoldgia, Diabetolodgia,
Gasztroenteroldgia, Nefroldgiai, Immunolégia-Allergolégia)
Bor és Nemibeteg gondoz6
Bor és Nemibeteg szakrendelés

»,

Endokrinolégia, *

Csecsemd és Gyermekgyogyaszati szakrendelések (Gyermeksebészet, Gyermekndgyogyaszat,
Gyermekszemészet, Csecsemd és Gyermek Fiil-, Orr-, Gégészet, Gyermekneuroldgia)

Gydgytorna és Fizioterapia szakrendelés

Fiil-, Orr-, Gégészeti szakrendelések (Audiologia, Otoneurologia)
Infektoldgia, Haepatologia Szakrendelés

Kardiologiai Rehabilitacids szakrendelés

Kardioldgiai szakrendelés

@ » ¢ @ ¢
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Kézsebészeti szakrendelés

Klinikai és Mentélhigiénés Szakpszicholdgiai rendelés

Klinikai Onkolégiai gondozé

Klinikai Onkoldgiai szakrendelés

Kérbonctan, és Kdrszovettan

Kozponti Miitd

Logopédia

Menopauza €s Oszteoporozis szakrendelés

Mozgasszervi Rehabilitacios szakrendelés

Neuroloégiai szakrendelések (Neuroldgiai Fejfajas Ambulancia, SM Ambulancia, Neurolégiai
Epilepszia Ambulancia, Neuroldgiai Stroke Ambulancia)

Ortopédiai szakrendelések

Orvosi Laboratériumi Diagnosztika (Integralt Laboratorium, Mikrobioldégiai Laboratérium)
Pszichiatriai gondozd

Pszichiatriai szakrendelések

Reumatologiai szakrendelés

Rontgendiagnosztika (Rtg, Mammografia, CT diagnosztika, MRI diagnosztika, UH, Echo,
Izotbodiagnosztika)

Sebészeti szakrendelések (Ersebészet, Idegsebészet)

Stirg6sségi ambulancia

Szemészeti szakrendelések

Sziilészet-NOgydgyaszat szakrendelések

Traumatolégia ambulancia

Tiidégondozo

Tudbégydgyaszati szakrendelés

Uroldgiai szakrendelés

® & & & @ © @ &

Szakmai elldtdst tamogato szervezeti egvségek dpolasszakmai tevékenységei

A szakmai ellatast timogaté szervezeti egységek dpolasszakmai tevékenységeinek irdnyitasa, a
foigazgatd feliigyelete mellett az &polasi igazgat6 hataskorébe delegélt feladat. A szakmai ellatast
tamogatod szervezeti egységeinek tekintetében, jelen dokumentumban nem szabélyozott folyamatokat
a hatékony, atlathat6 és szabalyozott miikodés biztositdsa érdekében, a feladatok egyértelmii
meghatérozasat, a felelosségi korsk kijelolésével a szervezeti egység ligyrendje (mikddési rend)
hatérozza meg.

Ezen feliil a munkakori leirdsok és kiegészitései részleteiben tartalmazzak a munkakorrel
kapcsolatos munkakéri kovetelményeket, feladat, hatas és felelosségi koroket.

Szakmai ellatast tamogato szervezeti egységek:
o [Intézeti gydgyszertar,

Korhazhigiénés Osztaly (Higiénés csoport, Kdzponti sterilizal6, Tisztaruha raktér)

Betegszallitasi csoport,

Dietetikei és Gyogyélelmezési osztaly (Elelmezési csoport, Dietetikai csoport),

Betegfelvételi iroda (Call center, Betegiranyitas, Betegfelvétel)

Szocialis ellatas csoport

e & @& @ o
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Varmegvei Védonoi Szolgalat

A Varmegyei Védoén6i Szolgalat osztalya 6nallo szervezeti egység, mely az apolasi igazgatd
kozvetlen iranyitasa alé tartozik. ’

A Viarmegyei Védodnéi Szolgélat osztalyanak vezetoi feladatait a foigazgatd altal kinevezett
Véarmegyei Véd6ndi Szolgélat osztalyvezetije, - a kinevezett megyei kollegilis mentor - latja el, aki
a védéndk vonatkozésaban egyéb munkaltatdi jogkordket gyakorol.

Feladata:
Szakmailag iranyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén miikodd varosi kollegidlis
véd6nbi mentorok és védéndi munkakort ellatd foglalkoztatottak tevékenységét a hatalyos
jogszabalyok, szakmai eldirasok, valamint az OKFO szakmai irAnymutatdsai alapjan.

Egészségfejlesztési Iroda

Az egészségfejlesztési iroda dpolasszakmai tevékenységeinek iranyitésa, a féigazgato felligyelete
mellett az apolasi igazgatd hataskorébe delegalt feladat. Az iroda tekintetében, jelen dokumentumban
nem szabalyozott folyamatokat a hatékony, atlathato és szabalyozott mikddés biztositasa érdekében,
a feladatok egyértelmii meghatarozasat, a felel6sségi korsk kijelolésével a szervezeti egység ligyrendje
(miik6dési rend) hatarozza meg.

Ezen feliill a munkakori leirasok és kiegészitései részleteiben tartalmazzak a munkakorrel

kapcsolatos munkakéri kvetelményeket, feladat, hatés és felel6sségi koroket.
Feladata:

e Rendszeres, életvitelszinti testmozgast Osztonzd kozdsségi programok szervezése,
lebonyolitasa.

¢ Rendszeres, életvitelszerli egészséges taplalkozast 6sztonzd kozosségi programok szervezése,
lebonyolitasa.

e Kapcsolattartas az alapellatassal, szakellatassal, a varmegyében miikddé Kormanyhivatallal, és
mas egészségfejlesztési irodakkal, nevelési intézményekkel, nyugdijas klubokkal. Partnerségi
munkacsoport kialakitasa, mikodtetése a fent emlitett szervezetekkel.

e Varmegyében mikodd egészségiigyi alap- ¢és szakellatdsban dolgozokat célzéd
egészségfejlesztési programok megvaldsitasa, dohanyzas prevenciét tdmogaté programok
szervezésére, megvallsitasara, orszdgosan kidolgozott program alapjan, Szervezett
népegészségiigyi sziirésekre valé mozgositas (kapcsolédd ismertterjesztés). Alapvetd primer
prevencios célii szolgaltatdsok nyujtasa a varmegye lakosai szdmara, Kornyezeti allergének
elleni fellépésekben valo részvétel a helyi Korményhivatallal egytittmitkodésben;

e Egyéb egészségfejlesztési programok megszervezése és lebonyolitasa a vairmegyei egészségterv
cselekvési tervében foglaltak szerint,

e Mentalis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyéni és populacios szintii preventiv feladatok
megvaldsitasa

4.7.  Gazdasagi Igazgato feladat- és hataskorei

A gazdasagi igazgaté ellatja az intézmény és az iranyitott varosi intézmények mikodésével
Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, beszerzési, kiozbeszerzési, anyaggazdalkodasi, orvostechnikai,
logisztikai, a Kozbeszerzési €s Ellatasi Figazgatosag feladatkdrébe nem tartozé ingatlaniizemeltetési
feladatokhoz kapcsolddé tevékenység feliigyeletét, iranyitdsat, koordinalasat. E mindségében a
féigazgat6 gazdasagi helyettese.

A gazdasagi igazgat6i munkakdr betoltetlensége esetén, valamint, ha a gazdasagi igazgatd a
feladatainak ellatdsdban barmely okbol tartésan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadéaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi
idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott

vezetd helyettesiti.
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Gazdasagi Igazgato feladatai korében:

¢ iranyitja a kdzvetlen irnyitasa ala tartoz6 6nallé szervezeti egységek vezetdinek tevékenységét;

o kozremikodik az intézményeket érintd projektek, illetve fejlesztési programok gazdasagi-
pénziigyi tervezésében;

¢ gondoskodik a gazdasagi teriiletet érint6, a miikodést szabalyzé dokumentumok elkészitésérol,
kozremikodik az intézmények gazdalkodasat érintd dontések elokészitésében;
iranyitja a koltségvetési tervezéssel, gazdalkodassal, adatszolgéltatassal és beszamolassal
kapcsolatos feladatok ellatasat,

o kozremikddik az intézmény egészére vonatkozd beszerzdi és felhasznal6éi keretek

meghatarozasaban;

o rendelkezési, ellendrzési és beszamoltatasi jogkorrel rendelkezik a gazdasagi szervezet
vonatkozasaban;

o fOigazgaté altal delegalt, meghatarozott munkaltat6i jogok gyakorlasara a gazdasagi szervezet
felett;

o feladatkore ellatasa soran belsé utasitasokat hozni és aldirasi jogkorben eljarni;

e az intézmény gazdalkodasi, pénziigyi feladataira vonatkozé jogszabalyok érvényesitésérol vald
gondoskodas €s a végrehajtas ellen6rzése,

e a fdigazgatoval egyeztetve kialakitja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési
jogkorok korhazon beliili rendjét €s azok gyakorlasanak ellendrzését,

e meghatirozott rendszerességgel gazdasagi igazgatdi osztalyvezetdi értekezletet tart.

4.8. Gazdasagi Igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek
feladatai

Gazdasagi Igazgatohelyettes

Feladata a gazdasagi igazgaté szakmai munkajanak tdmogatésa, a Gazdasagi Igazgatdsaghoz
tartozé teriiletek/feladatok operativ irdnyitasa, a koltségvetés tervezésében és ellendrzésében vald
aktiv részvétel. Adatszolgaltatas és riporting, beszamolok, jelentések és felsdvezetdi kimutatasok
készitése. Részt vesz a gazdasagi igazgatdsig feladatkdrébe tartozé szabdlyzatok, belsd iranyitasi
eszkozok elkészitésében, aktualizalasdban. A gazdasagi igazgatd tavollétében elldtja a helyettesitési
feladatokat. A feladatellatisanak rendjét, a delegalt feladatok részletes felsorolasat a munkakori leiras
és kiegészitései tartalmazzak.

Gazdasigi Igazgatdi Titkarsag
A gazdasagi igazgatoi titkarsagi ligyintéz6i feladattal kapcsolatos munkakéri kdvetelményeket,

a feladat-, hatas- és felel6sségi kordk kijelolésével a munkakori leirasok és kiegészitései tartalmazzak.
Ellatja a gazdasagi igazgato és helyettese munkakérével dsszefiiggh adminisztrativ teenddket, igy
kilondsen:
e végzi a papir alapi vagy. c'sktronikus levelek, hivatalos iratok és feljegyzések atvételét,
iktatasat és tovabbitasat, az igazgatdi levelezés bonyolitasat;
o cllatja az értekezletek, programok szervezését, egyeztetések elokészitését, kozremikodik azok
lebonyolitasukban;
e figyelemmel kiséri a hataridoket, beszamolokat;
e részt vesz a gazdasagi igazgatoi értekezletek megszervezésében, azok irdsos anyagainak
elokészitésében €s sszedllitja az iilések emlékeztetd jegyzOkonyveit,
o végzi a gazdasagi igazgaté elektronikus levelezési postafiokjanak figyelését, intézi az
elektronikus levelezést;
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o kozremiikodik a beszerzési feladatok ellatdsaban, végzi a palyézati felhivasok kikiildését, a
beérkezett ajanlatok biralok részére torténd tovabbitasat, nyilvantartast vezet a beszerzési
eljarasokrol.

Uzemeltetési Koordiniciés Osztaly

Az osztaly tekintetében, jelen dokumentumban nem szabalyozott folyamatokat a hatékony,
atlathaté és szabalyozott miikddés biztositasa érdekében, a feladatok egyértelmii meghatdrozasat, a
felelésségi korok kijelolésével a szervezeti egység ligyrendje (miikodési rend) hatérozza meg.

Ezen feliil a munkakori leirdsok és kiegészitései részleteiben tartalmazzdk a munkakorrel
kapcsolatos munkakéri kovetelményeket, feladat, hatés és feleldsségi koroket.

Az osztaly szervezeti egységei:
o Uzemeltetési Csoport,
e Miiszergazdalkodasi Csoport,
e Gépjarmii Uzem
Uzemeltetési Csoport feladata:

Az ingatlaniizemeltetési feladatokat az egységes szakmai és miiszaki kovetelményeken alapul6
kérhazi ingatlaniizemeltetési feladatellatds és a kiszamithatobb intézményi gazdalkodas megteremtése
érdekében az egyes ingatlaniizemeltetési feladatok ellatasaval §sszefliggd intézkedésekrdl szolo
1091/2023. (11I. 16.) Korm. hatarozat szerint 2024. januar 1. napjatol a KEF biztositja.

Nem a KEF feladatk6rébe tartozé feladatokat a csoport latja el. Ezen beliil kiilondsen:
e a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag altal ellatott feladatok koordinalasa
ingatlaniizemeltetési, miiszaki iigyekben, hibajegyek leaddsa, munkak atvétele;
az intézmény altal hasznalt hiit6 berendezések karbantartésa, izemeltetése;
egyéb haztartasi kisgépnek mindsiil6 eszkozok karbantartdsa, javitdsa;
orvosi gazhalozat karbantartasa, iizemeltetése, orvosi gdzhal6zaton torténd gzpalack csere;
helikopter leszallé palyaiizemeltetés, az ahhoz kapcsol6dé adminisztrativ feladatok, kivéve
az infrastruktira fenntartas (pl. tlizolté késziilék karbantartas stb.),
csposta lizemeltetési feladatai;
konyhai berendezések karbantartisa a konyhaiizem milkddéséhez sziikséges gépészeti
rendszerek kivételével,;
e az intézmény teriiletén taldlhato parkolé tizemeltetési és az ahhoz kapcsolédé dijbeszedési,
valamint ennek pénzkezelési- és elszamolasi feladatai;
s az intézmény kezelésében 1év6 orvosi garzon ingatlanok iizemeltetése, ezen ingatlanok
mikddésével bsszefliggd adminisztracids feladatok ellatasa;
» betegagyak, elektromos agyak javitdsa, karbantartasa;
e orvostehcnoldgiai eszkdzok kivételével a kis- €s nagyértékii targyi eszkdzok beszerzésével
¢s iizembehelyezésével dsszefiiggd feladatok;
e kozremiikodés az intézmény fejlesztési, beruhazasi, felujitasi feladatainak végreltajidséban,
tervezésében.
Miiszergazdalkodasi Csoport feladata:
e meglévd orvos technolégiai gép- miiszerpark karbantartdsa, javitdsi feladatai, kalibralasi,
hitelesitési, biztonsagtechnikai bemérési feladatok,
e gép-miiszer nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatok
e 1j gép-miiszer beszerzésével és lizembehelyezésével kapcsolatos feladatok.
Gépjarmii Uzem feladata:
o szallitasi, logisztikai feladatok megszervezése és dokumentalt médon torténd végrehajtasa (pl.
személy, vér, egyéb anyag, posta stb);
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e az intézmény szervezeti egységei altal leadott gépjarmii igénylések engedélyeztetése, azok

adminisztracidja;
s a gépjarmiivek iddszakos miiszaki vizsgaztatasaval, javitasaval, karbantartasaval kapcsolatos
feladatok;

e a gépjarmiivek miiszaki 4llapota miatti — tulajdonos képviseldje altali elézetes hozzajarulast

kovetd — ideiglenes, vagy végleges forgalombdl torténd kivonas kezdeményezése a hataskorrel
rendelkezd hatosagnal.

Pénziigyi és Szamyviteli Osztaly

Irdnyitja és koordindlja az intézmény, valamint az intézmény altal iranyitott varosi intézmények
pénziigyi és szamviteli tevékenységét.

Az osztaly tekintetében a vonatkozo jogszabalyok, valamint az intézményi sajatossagok alapjan a
gazdalkodéssal 6sszefliggd feladatok egyértelmii meghatarozasat, a felelosségi kordk kijelolésével a
szervezeti egység ligyrendje (miikddési rend) hatarozza meg. Ezen feliil a munkakoéri leirasok és
kiegészitései részleteiben tartalmazzdk a munkakorrel kapcsolatos munkakori kovetelményeket,
feladat, hatas és felel6sségi koroket.

Szervezeti egységei:
e Pénziigyi Csoport
e Szamviteli Csoport
e Leltarozasi Csoport
¢ Iranyitott intézmények pénziigyi-szamviteli csoportja

Pénziigyi Csoport f6bb feladatai:

e kimend és bejovo szamlak kezelése, a teljes kollaudalasi folyamat bonyolitésa;

o likviditasi terv készitése és folyamatos aktualizalasa;

e clbiranyzatokkal val6 gazdalkodas, készpénz- és bankszamlaforgalom szabélyszerii bonyolitasa;

o kapcsolatot tart a vevé &s szallitdi partnerekkel, hatésigokkal, Magyar Allamkincstarral és
minden mas partnerrel, melyek bevétellel vagy kiadassal érintettek;

» a szamviteli politikaban meghatarozottak szerint dokumentalt médon végzi a vevdi €s szallitoi
partnerekkel torténé folydszamla egyeztetéseket, kikiildi a fizetési felszolitasokat;

o figyelemmel kiséri az intézmény adéfolydszamlait, sziikség esetén intézkedéseket tesz az
adotartozas rendezésére;

e kozremiikodik a rendszeres és eseti adatszolgéltatisi kotelezettségek teljesitésében, a
koltségvetés tervezésében, a zarszdmadas elkészitésében;
tamogatasokat nyilvéntartja, elkésziti a timogatasok elszdmolasat;
hazipénztarban szabélyszeriien kiallitott, érvényesitett, utalvanyozott, pénziigyileg ellenjegyzett
bizonylatok alapjan a kifizetések teljesitése, a bevételek beszedése;

e letéti pénztar kezelése; o

e szigorl szamadasi nyomtatvanyok nyilvantartasa, dokumentalt modon torténd kiadasa és
visszavételezése;

e részt vesz a kiilonb6z6 bevallasok elkészitésében, gondoskodik a kifizetések hataridében torténd
teljesitésérol.

Szamviteli Csoport f6bb feladatai:
* pénzforgalmi és lizemgazdasagi fokonyvi konyvelés és azok ellenérzése;
o a fokonyvi konyvelés és az analitikus nyilvantartdsok pontossaganak, egyezdségének
ellenérzése, a bizonylati fegyelem megszilarditasanak el6segitése, az eltérések kimutatasa, a
nyilvantartasok tényleges vagyoni helyzetének megfelel6 rendezése;
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o ahelyes eszk6z- és forrasallomany megallapitasa;

e havi idokozi koltségvetési jelentés, mérlegjelentés, éves koltségvetés és zarszdmadas, tovabba
egyéb rendszeres és eseti pénziigyi-szamviteli jellegli adatszolgaltatisok hataridében torténd
elkészitése;

e analitikus és fokonyvi nyilvantartast vezet az intézményt érint6 kotelezettségekrol;

o vevli és szallitoi szamlak ellenérzése, érvényesitése;

e nyilvantartja az eldiranyzatokat és kezeli modositasokat;

e vezeti a kitelezettségvallalasok naprakész nyilvantartasat;

e kozremitkodik a korhazat érintd projektek, illetve fejlesztési programok gazdasagi-pénziigyi
tervezésében.

Leltarozasi Csoport feladatai:

¢ az intézmény eszkdzallomanya tekintetében végzi a szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen az
intézményi eszkozok mennyiségi felvétellel vagy egyeztetéssel torténd leltarozasat;

o egyiittmiikodik az analitika és fokonyv egyeztetésében, a leltareredmény f6konyvben torténd
atvezetésében;

o az iitemterv elkészitésétdl kezdddben a zar6 leltarozasi jegyzOokonyvek elkésziiléséig bezarolag
gondoskodik a teljes leltarozasi folyamat dokumentalt médon torténd végrehajtasarol;

o az alleltarkezel6kkel egyiittmiikddve végzi a soron kiviili leltarak lebonyolitasat.

Iranyitott Intézmények Pénziigyi-szamviteli Csoportjanak f6bb feladatai:

A viérosi intézmények tekintetében a pénziigyi és szamviteli tevékenységet az adott intézmény
tekintetében kinevezett vezetdk feleldsen iranyitjak. Feladatkoriikbe tartozik minden a pénziigyi €s
szamviteli csoportnal el6z6ekben felsorolt feladat.

Anvaggazdalkodasi Osztaly
Az osztaly tekintetében a vonatkozd jogszabalyok, valamint az intézményi sajatossagok alapjan a

gazdalkodassal 6sszefliggd feladatok egyértelmii meghatarozasat, a felel6sségi korok kijelolésével a
szervezeti egység ligyrendje (miikodési rend) hatarozza meg.

Ezen felil a munkakori leirasok és kiegészitései részleteiben tartalmazzédk a munkakdrrel
kapcsolatos munkakéri kovetelményeket, feladat, hatas és felelsségi koroket.
Szervezeti egységei:

e Beszerzési csoport

e Szakmai anyag és textilraktar

Anyaggazdalkodasi Osztaly f6bb feladata:
Az intézmény betegellat6 osztalyainak, munkahelyeinek anyaggal, eszkozzel val6 ellatasa, mely
a pénziigyi lehetdségek alapjan osszeallitott, pénziigyi keret figyelembevételével, a kdzbeszerzésekre
vonatkozé elbirasok betartasaval torténik. Az ellatds folyamatossiganak és megfeleld iitemének
biztositdsa, azaz gondoskodik arr6l, hogy az anyagok, eszkozok kelld idében, a sziikséges
mennyiségben és a kivant min6ségben a felhasznals helyén rendelkezésre alljanak.
e Azegészségiigyi anyag és egyéb ellatasi anyag tekintetében a szerzodések, illetve a havi fogyas
alapjan a megrendelések elkészitése.
o Arajanlatok bekérése és Osszehasonlito tablizat készitése, a joévéhagyott termék
megrendelésének elkészitése. Az aktualis szerz6dés alloméanyrol nyilvantartas vezetése.
o A szillité cégekkel folyamatos kapcsolattartas, szallitéi mindsités bekérése. Piackutatas.
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» Konszignacios anyagok kezelése elkiilonitett rendszerben, felhasznalas és jelentés készitése a
cég felé. )
A beszerzési csoport t6bbek kozott felméri €s kezeli az intézményi beszerzési igényeket, valamint a
biztonsagos miikddéshez sziikséges készletszint biztositasa a hianyok elkeriilése érdekében.

Szakmai anyag és textilraktar fobb feladatai koz€ tartozik a raktarba beszallitott anyagok, eszk6zok
atvétele és raktari bevételezése. A készletek nyilvantartasa, tarolasa. Az igényelt anyagok, eszk6zok
kiadasa. A selejtezend6 készletek selejtezésre valoé el6készitése, valamint az ligyviteli és
adatszolgaltatasi teendok, tdblazatok, nyilvantartasok vezetése.
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Harmadik fejezet: A varosi intézmények iranyitasa, az
iranyitéi jogkorok gyakorlasanak rendje

1.

A Kkoltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény és a varosi intézmények gazdasigi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok
szerinti rogzitését, és az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok
ellatasa, az analitikak el6allitasa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgéltatasok
teljesitése.

A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében a varosi
intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

A Kkoltségvetés elfogadasdhoz a varosi intézmény altali adatszolgaltatds tartalmanak,
formajanak, hatar idejének elbirasa.

Koltségvetés, és a szoveges indokolas elkészitése.

Koltségvetési dokumentécio alairésa.

Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az iranyité szerv felé.

Koltségvetés feltdltése a Magyar Allamkincstér Altal iizemeltetett kézponti adatbazisba.
Koltségvetés eliranyzatainak nyilvantartasa.

Az elbdiranyzatok teljesitésér6l, a szabadon felhasznalhaté eldiranyzatokrdl, a
kotelezettségvallalasok alakulasar6l havonta kimutatas készitése, a varosi intézmény
tajékoztatasa.

El6iranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

Az elbirAnyzatok modositasdhoz / 4tcsoportositasdhoz a vérosi intézmény altali
adatszolgaltatas tartalmanak, formajanak, hatar idejének eloirasa.

A vérosi intézmény altal kezdeményezett elGirdnyzat-médositdsok szadmszaki €s
jogszeriiségi szempontl egyeztetése és feliilvizsgalata.

El6iranyzat modositasok / tcsoportositisok atvezetése.

Eldiranyzat modositassal / 4tcsoportositassal kapcsolatos szdmviteli, nyilvéantartasi
feladatok elvégzése.

Elbiranyzat modositasok / atcsoportositasok megkiildése jovahagyasra az iranyité szerv
felé.

Eléiranyzat modositasokat / atcsoportositasokat feltoltése a Magyar Allamkincstar altal
izemeltetett kdzponti adatbazisba.

Szabalyosan utalvanyozott szamlak pénziigyi teljesitése (banki atutalasainak biztositdsa)
varosi intézmény szamlairol.

Virosi intézmény székhelyén a belsd szabadlyozé eszkozben eldirt biztonsagi
kovetelményeknek megfeleld hazipénztar miikodtetése.

Vevoi szamlak kiallitasa.

A varmegyei intézmény informaciét biztosit a varosi intézménynek a szdmlapénz és
készpénzforgalma alakulasardl, valamint informacidkérés a varosi intézménytdl a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informéci6 szolgaltatds kérése, illetve nyujtisa a meghatérozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, mdédon €és forméaban.

A Kkoltségvetés tervezés, az elGiranyzat modositds, atcsoportositis €s felhasznélas, a
finanszirozas, a beszdmolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartdsa, a mikodtetése, a
vagyon hasznalata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a vérosi intézményt érintéen az
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illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az iranyitészerv részére az altaluk meghatérozott
adattartalommal és formaban adatszolgaltatas teljesitése.

Virosi intézmény altal teljesitett adatszolgltatas feldolgozdsa és tovabbitasa a Magyar
Allamkincstar felé.

Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

Bérrel 6sszefliggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

A szamviteli, kdnyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatasa. Kiilonosképpen: kdnyvelési
id6szak nyitasa, zardsa, szallitoi és vevd szamlak rogzitése, pénzmozgésok konyvelése,
bérkdnyvelés, immaterialis javak, targyi eszk6zok, készletvaltozasok kdnyvelése, eszkoz-
és vagyonnyilvantartas vezetése, az altalanos koltségek felosztasanak konyvelése,
mérlegjelentést aldtdmasztd analitikus kimutatasok, feladasok elkészitése.

A lejart vevdi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkdzlok, illetve a fizetési felszolitasok
elkészitése és kikiildése.

Jogerére emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolédé végrehajtasi kérelem benyujtasa.
A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok

A havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitése.

A varmegyei intézmény gazdasigi igazgatdja - vagy az éaltala kijelolt személy - a
jogszabdalyok és a bels6 szabalyoz6 eszk6zok eldirasait betartva gyakorolja ellenjegyzési
jogkoreit.

Az intézmény gazdasagi igazgatoja — vagy az altala kijelolt személy — a jogszabalyok és a
bels6 szabalyozé eszkdzok eldirasait betartva gyakorolja érvényesitési jogkoreit.

A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és érvényesitési
jogkorok gyakorldinak alairasardl a jogszabalyban és belsd szabalyozé eszkdzokben eldirt
tartalmu nyilvantartas vezetése.

A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érint6 szabalyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és
miikodtetése.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitidsa és
miikddtetése.

A gazdélkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos bels6 ellendrzési rendszer
kialakitasa és miikodtetése.

Kialakitja és miikodteti a gazdalkodési tevékenységgel kapcsolatos informacids és
kommunik4ci6s rendszert.

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgéltatok
kontrolling és vezetdi informaciés rendszerének miikodtetését, valamint a finanszirozési
jelentések elballitasat, azok javitdsat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartéval és a
finanszirozdval.

s

4. A kontrolling feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

A kontrolling kézikényv alapjan a kontrolling strukturdk és elszamolasok kialakitasa és
feltilvizsgalata.

A kontrolling elszamolasokhoz sziikséges informécidk dsszegyfijtése, feldolgozasa.

A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok el6éllitasa, feltoltése.
Az intézményi vezetdi informacids rendszer kialakitasa és mikodtetése.

A havi finanszirozasi jelentés dsszedllitasa és feltoltése.

A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

A TVK bels6 lebontasanak nyilvantartasa, a szervezeti egység szintii teljesitmények
kimutatasa.
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5. A személyiigyi feladatok ellatdisa magaba foglalja a munkavéllalok kivalasztasaval,

alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. A
feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgéltatasok elvégzését.

A személyiigyi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozésaban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

- Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

- Személyiigyi feladatok ellatdsa teljeskorii ellatdsa  (jogviszony létesitéséhez,
megsziintetéséhez kapcsol6dé dokumentumok eldkészitése, alkalmazissal Osszefliggd
munkatigyi feladatok ellatésa).

- Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.

- Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartésa.

- Munkaidé-nyilvantartassal, szabadsag megéallapitassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

- Statisztikak, kimutatdsok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozasaban. -

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a bels6 (koz)beszerzési szabélyok
megfogalmazasit, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsol6dé adminisztracids feladatok ellatasat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozésaban az

alabbi feladatokat az intézmény létja el:

- Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljaras el6készitése €s lebonyolitdsa) abban a korben
mely nem az intézmény altal nyujtott szolgaltatashoz kapcsolédik, igy kiilondsen szakmai
tevékenységhez kapcsolodo kdzbeszerzések ide értve kdzpontositott rendszer itjan torténd
kozbeszerzést (pl. verseny Ujra nyitas).

- Az intézmény felel6sségi kore:

e cljaras Uitemtervének meghatérozasa,
e  ajanlatkéréshez

sziikséges informacidigény meghatarozésa,

ajanlatkérési koncepcio,

kozbeszerzési stratégia kialakitésa,

eljarasi feltételek meghatérozasa,

ajanlati felhivas,

dokumentacio elkészités,

sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitésa,

becsiilt érték meghatarozasa,

fedezetigazolas begylijtése a varosi kérhazaktol,

kozbeszerzési eljaras lebonyolitésa,

® sziikség. e>=tén kdzremiikdd bevonésa.

- Az intézmény a varosi kérhaz lizemeltetéséhez, miikodtetéséhez kapcsolddé szolgaltatasok,
arubeszerzések biztositisa érdekében, mint ajanlatkérd indit kozbeszerzési eljarast, illetve
beszerzési eljarast, illetve kbzpontositott rendszer utjan torténd beszerzést. Az intézmény a
szerz6dd fél, a szamla az intézmény nevére keriil kiallitasra. Az intézmény tovabb héritja a
koltségeket a szolgaltatas nyujtas keretében.

- Az intézmény iranyitdsa ala tartoz6 vérosi intézmények valamint adott esetben sajat maga
igényét is kielégiteni hivatott dsszevont kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

- Palyazati (uni6s tamogatas, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitdsa az érintett,
iranyitasa alatt 4116 intézmények javara a fenti b) pont szerint.

- A varosi intézmény altal meghatdrozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan beszerzési
eljarasok lebonyolitésa.
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A vérosi intézmény 4altal OKFO ellendrzésre (elézetes engedélyezésre) megkiildstt
kézbeszerzési  eljarasok, valamint szerzbdéskotések (kotelezettség  vallalasok)
véleményezése (tamogaté/nem tamogato).

A vérosi intézmény kdzbeszerzési tervének elkészitésében kozremiikddés, jovahagyasa.
Az intézményi raktarak mikodtetése. A kozbeszerzési eljarasban a k6z6s beszerzésekre
kotott szerzdésekben kell meghatarozni a szallitas helyét, ezzel biztositva, hogy a varosi
korhazakban a lehetd legrovidebb idé alatt, megfeleld idében rendelkezésre élljon a
sziikséges anyag, eszkz. -
Az intézmény gondoskodik a konszignacids készletek beszerzésé¢hez kapcsolddé eljarasok
lefolytat4sardl, a szerzédések megkotésér6l, valamint az idoszakos konszignacids raktari
leltarak megszervezésérol.

Informacidszolgaltatas a készletgazdalkodas miikddtetéséhez.

A varmegyei és varosi kdzponti raktarakbol az ellatmanyok osszeallitdsa, kommisiozasa.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas €s nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magéba,
melyen beliil az ingatlaniizemeltetési feladatokat a 1091/2023. (III. 16.) Korm. hatérozat 1. pontja
szerint a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag (a tovabbiakban: KEF) 2024. januar 1-tdl
atvette.

10. Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a vérosi
intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

A miiszaki tizemeltetés magaba foglalja az infrastrukturalis elemek rendeltetésszer(i
hasznalatra val6 alkalmasségéanak a biztositasat:

e a gépészeti rendszerek, berendezések lizemeltetését, miikodtetését (orvosi gaz és
hiitéberendezések kivételével) KEF feladata

e  avillamos energia és gyengearamu rendszerek tizemeltetését, miikodtetését — KEF
feladata);
az épitészeti elemek, rendszerek tizemeltetését, mikodtetését (KEF feladata);
az ingatlanhoz tartoz6 teriileten a burkolatok javitasat, csuszasmentesitését (KEF
feladata);

e a feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsol6do
vagyonelemek nyilvantartdsa (KEF adatszolgaltatdsa alapjan az intézmény
feladata)

A KEF feladata a z61d feliiletek, kapcsol6dé burkolati részek gondozésa magéaba foglalja az
ingatlanrészek zoldteriileteinek tisztantartdsa, karbantartdsa, kaszalasa, fiinyirdsa, a gyom-
és parlagfii irtdsa feladatait.

Az intézményi portaszolgalati és parkolasi feladatok ellatidsa KEF feladata korébe tartozik.
A miszaki és energetikai feladatok ellatasa magaba foglalja

e amiiszaki fejlesztések elokészitését és feliigyeletét KEF feladata;

e *az energetikai feladatok ellatasat — KEF feladata;

e az ingatlan és gép-miiszer fejlesztések Osszehangolasit az orvos-szakmai

portfoliéval, varhato valtozasokkal, mely az intézmény feladata.

A KEF feladatkorébe tartozik a személy és vagyonvédelem magéba foglalja
o  az Orzés-védelmi feladatok ellatasat, koordinéciojat,
e tavfeliigyelet biztositasait azon telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek
vonatkozasaban, amelyek éléerdvel nem biztositottak.
Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teenddk jelzése,
illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellendrzése a KEF feladata, melyet az
intézmény vezetésével egyeztetve lat el.

Komarom-Esztergom Varmegyei Szent Borbéla Korhaz
Szervezeti és Milkodési Szabdlyzata Oldal 42 / 48



11.

12.

13.

14.

- Rendkiviili jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén a varmegyei intézmény
tizemeltetési feladatait masik varmegyei intézménynek el kell tudnia latni.

Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszk6zok és
halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mikddtetése, az irodai eszkdz6k és mobil eszk$zok lizemeltetése.
- Az informatikai feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozésdban az alabbi
feladatokat az intézmény l4tja el: '
- Informatikai infrastruktira lizemeltetése.
- Informatikai szolgéltatasok biztositasa.
- IT fejlesztések végrehajtasa, feliigyelete, kozremiikdés az elokészitésben és a beszerzés
miiszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.
- Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitisi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark Uzemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitas, lizemanyag és
kendanyag utdnpdtlds biztositdsat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

A szallitasi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozéasaban az alabbi feladatokat az
intézmény latja el:

- aszallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

- aszallitasi feladatok megszervezése;

- abetegszallitasi feladatok ellatasa;

- az aruszallitasi feladatok ellatésa;

- aszemélyszallitasi feladatok ellatésa;

- avérosi intézmények vezetoi részére személyszallitas biztositasa (igény szerint);

- agépjarmiivek iizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;

- a gépjarmiivekhez kapcsolodé adminisztracids feladatok, illetve adatszolgaltatasok

biztositasa.

Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek a varosi
intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e varmegyei
ellatasba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

1.

3.

1. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

A jogszabalyokban meghatirozott, valamint az alapitd vagy fenntarté altal eldirt bels6d
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd szerv irAnymutatasainak
megfelelden.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat tirgya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt 4116 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A bels6 szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgaté jévahagyasat
kovetben valnak érvényessé és hatdlyossa.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatdsait igénybe vevdkre, illetve az Intézmény
teriiletén tart6zkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi €rintett szdméara hozzaférhetévé és
megismerhetdvé kell tenni.

A szervezeti egységek mitkodési rendje (iigyrend)

Amennyiben az SZMSZ masképpen nem rendelkezik, valamennyi szervezeti egységnek
rendelkeznie kell tigyrenddel (miik6dési rend). A szervezeti egység ligyrendjének (miikodési
rend) megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

Az egyes szervezeti egységek ligyrendje (miikbdési rend) - amennyiben relevans- tartalmazza az
adott szervezeti egység:

2.1. felépitését, ellatasi teriiletét,

2.2. ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat

2.3. vezetdinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét,

2.4. munkakorokre lebontott munkarend;jét, tigyeleti rendjét,

2.5. a helyettesités rendjét,

2.6. megbeszélések, értekezletek, konziliumok rendjét,

2.7. akiils6 és belso kapcsolttartas médjat,

2.8. hazirendjét,
2.9. dokumentumok (anyagok és eszk6zok) mas szervezeti egységeknek torténd atadasat és annak

dokumentalasanak rendjét,

2.10. a mikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal elirt részletszabalyokat,
Az tigyrend (miikodési rend) jovahagyasat kovetben a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a
dolgozék munkakori leirdsanak elkészitésérol, modositasarél és a dolgozd részére torténd
atadasarol.

A gazdasagi szerveztek iigyrendje

Az intézményben a gazdasagi szervezet feladatait tobb szervezeti egység latja el.
A szervezeti egységek kiilon-kiilon rendelkeznek iigyrenddel (miikddési rend), mely tartalmazza

a gazdasagi szervezet altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a szervezeti egység
vezetinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a helyettesités rendet, tovabba a szervezeti
egység koltségvetési szerven beliili belsé és azon kiviili kiils6 kapcsolattartdsanak maédjat.
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4. Az intézményben miikodé kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miik6dé kommunikécios férumok mikddési szabé’tlyait ¢s feladatait az SZMSZ
4. szamu melléklete tartalmazza. Jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott folyamatokat az intézményben
mindenkor hatalyban 1év6 Kommunikacios Szabalyzat tartalmazza.

5. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremiikddését veheti igénybe, erre irdnyulé szerzOdés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltato
kozremiikodését vesz igénybe, a kdzremiikddd intézményen beliili miikddésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

6. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatas soran a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az aldbbiak:
1.1.az egészségiigyi ellatashoz valo jog,
1.2.az emberi méltdsaghoz valé jog,
1.3.a kapcsolattartés joga,
1.4.az intézmény elhagyasanak joga,
1.5.a tajékoztatashoz valé jog,
1.6.az onrendelkezéshez valo jog,
1.7.az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8.az orvosi titoktartashoz valé jog,
1.9.a beteg panasztételi joga.
2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt m6don
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1.  avonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabdlyban eldirt moédon egészségiigyi ellatdsa tekintetében relevans
koriilményekrol tajékoztatast adni,

2.3.  agyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4.  az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. azel6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

3. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani més betegek jogait,
a beteg és hozzatirfozoi jogainak gyakorldsa nmem sértheti az egészségiigyi dolgozéknak
térvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak médjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

7. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumenticiénak mindsiil minden, a beteg ellatisa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.
2. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatérozza

meg.
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8. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezet6
személyt a foigazgato jeloli ki.

2. A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen tul — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetoek.

9. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgéltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara k6tott megallapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

[a—y

10. A jardébeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

11. A betegelliatas biztonsagat fokozo6 betegazonosito rendszer
mikodtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

12. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok
A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak

téritéssel igénybe vehet$ egészségligyi szolgaltatdsok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény
Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

13. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyijtott panaszok tligyintézése az intézmény
Panaszkez-1€si Szabdlyzata szerint torténik.
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Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO - mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovéhagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a foigazgatd, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Jelen SZMSZ hatalybalépésének napja az OKFO altali jévahagyés napja.
4. Az OKFO 4ltal j6vahagyott hatalyos SZMSZ kozzétételére 3 nap all rendelkezésre.

5. Az SZMSZ hatéalyba 1épésével egyidejlileg a 2023. augusztus 11. napjan jévahagyott SZMSZ
hatalyéat veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miik6dését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikodési szabalyai és
feladatai

Intézményben miikSdtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai
Kozremiikod6k intézményen beliilli miikddésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentaci6 vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

® NN s

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kdtott megallapodas egyes szabélyairdl sz616 28/2020.
(VI 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositds keretében nem
jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonositd rendszer szabalyzata

10. Védonoi szolgalat feladatellatashoz kapcsolddo telephelyek
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Koméirom-Esztergom Varmegyei
Szent Borbala Kérhaz

Szervezeti és Miitkodési Szabilyzat
2. sz melléklet

AZ INTEZMENY HELYETTESITESI RENDJE

Az intézmény menedzsmentjének tagjai:

e Foigazgatod
e Orvosigazgato
e (Gazdasagi igazgatd
e Apolasi igazgatd
Az intézmény magasabb vezetok helyettesitési rendje
Helyettesitendé _— A l’1elyettesitésre kijeliillt) sz:a:nélly — :
személy tavollét esetén etoltetlen allas esetén
Féigazgato Orvosigazgato, Orvosigazgatd,
betéltetlen allas esetén orvosigazgato | betoltetlen allas esetén orvosigazgatod
helyettes helyettes
Gazdasagi igazgat6 Ga%dasagl I,ga’zgatoh’elyette’:s, o Ga%dasagl I’garzgatoh’elyettcras, o
betoltetlen allas esetén a Pénziigyi | betdltetlen dllas esetén a Pénziigyi és
¢és Szamviteli Osztalyvezetd Szamviteli Osztalyvezetd
Orvos igazgatd Orvosigazgato6 helyettes Orvosigazgato helyettes
Apolasi igazgat6 Apolasi Igazgat6helyettes Apolasi Igazgatohelyettes

Az intézmeény kozépvezetésenek helyettesitési rendje

A helyettesitésre kijelolt személy

Helyettesitend6 személy

tavollét esetén betiltetlen allas esetén
. = Orvosigazgatd altal kijelslt Orvosigazgatd altal kijelolt
Osztélyvezetd foorvos osztalyvezetd féorvos helyettes, osztalyvezeté foorvos
illetve f6orvos helyettes,

illetve fGorvos

Osztalnyveze_to fonévér / Apo%as1 Igaz”ga:[’o illt?l klelO}t Apolési Igazgaté 4ltal kijelolt
Vezetd asszisztens osztalyvezetd fondvér/vezetd A 5 N5V .
asszisztens helyettese, illetve apold OSZt? yvezeto onover/Yezeto
’ asszisztens helyettese, illetve
apold
’ ) Gazc’iasagl Ig’azgato altal -kl_] elolt Gazdasagi Igazgaté sltal
Osztalyvezetd osztalyvezeto helyettese, illetve . . p
dolgozo kijelolt osztalyvezetd

helyettese, illetve dolgozé

1/1



1

Komarom-Esztergom Varmegyei
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AZ INTEZMENY MUKODESET SEGITO ERTEKEZLETEK,
TESTULETEK, BIZOTTSAGOK, MUNKACSOPORTOK
MUKODESI SZABALYAI ES
FELADATAI

Ertekezletek, testiiletek, bizottsagok, munkacsoportok (egyiittesen: a

testiiletek) miikodésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény vezetésének munkdjat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglaléssal,
javaslattétellel segit6 testiiletek és bizottsagok hataskoriiket iiléseiken gyakoroljak, mikaodésiik
soran a hataskoriikbe tartozé kérdésekben hatarozatot hoznak.
Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik

a testiiletek miikdésének szabalyait a testiilet altal elfogadott, Foigazgato éltal jovahagyott
tigyrend hatarozza meg,

a testiilet alakul6 iilésén tagjai koziil barmely tag javaslata alapjan egyszerti mindsitett
t6bbséggel, titkos szavazassal elnokot valaszt,

a hatdrozott idejii megbizatassal rendelkezd testillet a létrehozasat kovetd nyolc
munkanapon beliil alakuld iilést tart, az alakul6 iilést a Féigazgat6 irasban hivja 6ssze, aki a
meghivdval egyidejlileg megkiildi a testiileti tagok részére a korabbi testiilet tigyrendjét,

a hatarozott idejii megbizatassal rendelkez6 testiilet alakulo tilésén dont a korabbi testiilet
igyrendjének ismételt elfogadasarél, vagy annak feliilvizsgalatarol,

a hatarozatlan idejli megbizatassal rendelkez0 testiilet a tagjai kozott bekdvetkezett személyi
valtozas esetén, a valtozds bekovetkeztét kovetd elsé iilésén feliilvizsgalja ligyrendjét,
sziikség szerint dont annak médositasardl vagy modositas nélkiili ismételt elfogadasardl,

a testiilet sziikség szerint, de évente legalabb négy {ilést tart,

a testiilet {ilését tizen6t munkanapon beliili id6pontra Ossze kell hivni a testiilet tagjai
egynegyedének, az intézmény Foigazgatdjanak testiileti iilés Osszehivasanak indokat
tartalmazo irasbeli inditvanyara,

testiilet lilését a testiilet elnoke hivja 6ssze és vezeti, akadalyoztatasa esetén ezen hataskoreit
munkakdéri helyettese gyakorolja,

a testileti elnoki és a munkakoéri helyettesi tisztség egyidejii betdltetlensége, a tartds
akadalyoztatdsuk esetére a testiilet iigyrendje rendelkezik a testiilet Osszehivasanak,
vezetésének a modjardl,

a testiilet iilését a testiilet elnoke elektronikus levélben kozolt irasbeli meghivoval hivja
Ossze, amely tartalmazza az iilés helyét, idopontjat és fobb napirendi pontjait,
halaszthatatlan rendkiviili esetben az iilés annak megkezdését megel6z6 két oraval korabban
telefonon is Gsszehivhatd a testiilet elndke altal az iilés helyének, idopontjanak és fobb
napirendi pontjainak egyideji kozlésével,

a testiilet tagjai kotelesek a testiilet iilésein részt venni, aktiv tevékenységiikkel a testiilet
munk4djat segiteni,

a testiilet tagjanak tartds tavolléte, akadalyoztatasa esetén a testiileti tag helyett munkakdri
helyettese teljes jogkorrel kiteles a testiilet iilésén megjelenni, a testiileti tag tdvolmaradasat
legkésobb az iilés napjat megel6zé harom munkanappal korabban elektronikus levél tjén,
elharithatatlan kiilsé ok bekdvetkezése esetén haladéktalanul telefonon koteles jelezni a
testiilet elndkének,

a testiilet akkor hatdrozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint a fele jelen van, a
hatarozatképességet az elnok koteles folyamatosan figyelemmel kisémi,

a testiileti iilésen elhangzott javaslat elfogadasahoz az egyszerii tobbséget igényld javaslat
esetén a jelen levd testiileti tagok, mindsitett tobbséget igényld javaslat esetén a testiileti
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tagok tobb mint a felének igen szavazata sziikséges, a betoltetlen testiileti tag helyet a
hatarozatképesség szempontjabol betsltotinek kell tekinteni,

e atestiilet a dontéseit nyilt szavazassal hozza, titkos szavazast tart a jelen szabalyzat, tovabba
a testiilet tigyrendjében meghatarozott esetekben,

o a testiilet dontéshozatalabdl ki kell zarni azt, akit vagy akinek a kozeli hozzatartozdjat az
iigy személyesen érinti, a testiileti tag koteles bejelenteni a személyes érintettséget, a kizart
testiileti tagot a hatarozatképesség szempontjabol jelenlevonek kell tekinteni,

e atestiilet lilésérdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) a testiileti ulés helyét, idopont;jat;

b) az iilésen megjelent testiileti tagok nevét;

¢) a meghivottak nevét, megjelenésiik tényét;

d) ajavasolt, elfogadott és targyalt napirendi pontokat;

e) az egyes napirendi pontokhoz hozzasz6lok nevét, részvételik jogcimét, a
hozzaszdlasuk, tovabba az iilésen elhangzottak 1ényegét;

f) a szavazasra feltett dontési javaslat pontos tartalmat;

g) a dontéshozatalban résztvevok szamat;

h) a dontésbdl kizart testiileti tag nevét és a kizaras indokat;

i) a szavazas szamszer( eredményét;

j) ahozott dontéseket és

k) atestiilet iigyrendjében meghatarozottakat.

o atestiilet dontéseit a naptari év elejét6l kezd6dden folyamatos arab sorszdmmal kell jel6lni
a kovetkez6 formaban: [dontés sorszama arab szimmal] /[évszam arab szdmmal]. ([hénap
rémai szammal]. [nap arab szammal]) [testiilet megnevezése| hatarozat,

e a testillet dontéseirdl a testiilet adminisztracios feladatait ellatdé Ugyintézd (titkar)
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a hatdrozat targyat és szamat, a meghozatalanak
id6pontjat, a végrehajtas hataridejét és felel6sét, a végrehajtassal kapcsolatos intézkedések
lényegét,

e a testiilet iilésének jegyzOkonyvét a testiilet adminisztracios feladatait ellatd ligyintézo az
iilést kévetd nyolc munkanapon beliil készit el, amelyet a testiilet elndke, tartds tavollétében
munkakoéri helyettese, tovabba a testiilet {igyrendjében meghatarozott jegyzOkonyv
hitelesit6 ir ala,

e atestiilet elnoke — a testiilet err6l szol6 hatarozatanak egyidejii megkiildésével — jogosult a
feladatkorébe tartozé iigyekben kezdeményezni az intézmény Foigazgatdjanal az intézmény
allando testiiletének rendkiviili 6sszehivasat, eseti munkabizottsaganak megalakitasat
kezdeményezni, amelyekr6l az intézmény Foigazgatdja mérlegelési jogkorében dont,
dontésérodl irasban tajékoztatja a kezdeményezot,

e a testiilet a mikodésérek - jogszabélyban, vagy jelen szabalyzatban nem szabélyozott -
részletes szabalyait ligyrendjében hatrozza meg, amely rendelkezik kiilondsen

a) testiilet iiléseinek 6sszehivasarol, vezetésérol, tanacskozasi rendjérol;
b) a testiileti tagokra vonatkoz6 magatartasi szabalyokrol, az iilés rendjének
fenntartasarol és az annak érdekében hozhat6 intézkedésekrol;
¢) anyilvanossag biztositasardl;
d) a dontéshozatali eljarasrol, a szavazas modjardl;
¢) a hatarozathozatalrdl;
f) atitkos szavazés rendjérdl;
g) atestiilet iilésének jegyzokonyveérdl szolo szabalyokrol.
A testiiletek ellatjak a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatéarozott feladatokat.
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2 Ertekezletek

2.1 Vezeto6i értekezlet

Vezetdje: Foigazgato
Tagjai:
e orvosigazgatd
e gazdasagi igazgato
e apolasi igazgato
A vezetdi megbeszél€s célja a heti feladatok attekintése.
Heti rendszerességgel iilésezik, az iilésr6] emlékeztetd késziil.

2.2 Kiterjesztett vezetoi értekezlet

Vezetoje: Foigazgatd
Tagjai:
e Orvosigazgatd
e Gazdasagi Igazgat6
o Apolasi Igazgato
e ecl6zetes meghivas alapjan, tandcskozasi joggal részt vesznek az adott témakorok
szakértoi.
A Kkiterjesztett vezet6i megbeszélés célja a havi feladatok attekintése.
Havi rendszerességgel iilésezik, az iilésr6] emlékeztetd késziil.

2.3  Gazdasagi Igazgatoi értekezlet

Vezetdje: Gazdasagi Igazgatod

Tagjai:
e Gazdasagi Igazgato ala tartozé szervezeti egységek vezetdi,
e iranyitott intézmények pénziigyi vezetoi,
e adott téma szerinti meghivottak.

Az értekezlet célja az aktualis és tervezett feladatok attekintése.

Havi rendszerességgel iilésezik, az {ilésr6l emlékeztetd késziil.

2.4  Régios értekezlet

Vezetdje: Féigazgatd

Tagjai:

Orvosigazgato,

Gazdasagi Igazgato,

Apolasi Igazgatd,

iranyitott intézmények pénziigyi vezetoi,

adott téma szerinti meghivottak.

A régios értekezlet célja a heti feladatok attekintése.

Heti rendszerességgel iilésezik, az iilésr6l emlékeztetd késziil.

2.5  Keretgazdalkodéi értekezlet

Vezetoje: Finanszirozas és Kontrolling Osztalyvezetd
Tagjai:
e Gazdasagi Igazgato,
e Kkeretgazdak.
A Kkeretgazdalkodoi értekezlet célja a gazdalkodas alapjat képezd kétszintl keretgazdalkodas
rendszerében rangsorolni a felhasznalhat6 forrasokat.
Havi rendszerességgel iilésezik. Az iilésrol emlékeztetd késziil.
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2.6 Foorvosi értekezlet

Vezetdje: orvosigazgato
Tagjai:
o Foigazgato,
e Gazdasagi Igazgatod,
o Apolasi Igazgato
e szervezeti egységek osztalyvezetd féorvosai
A f6orvosi értekezlet célja az osztalyok kozoétti gydgyito-megel6z6 munka koordinélasa, a
betegellatas szinvonaldnak értékelése, az osztalyok munkéjanak ellendrzése.
Havi rendszerességgel iilésezik, az iilésrol emlékeztetd késziil.

2.7 Fénoévéri értekezlet

Vezetéje: Apolasi Igazgat6
Tagjai:

e osztaly és részlegvezetd fondvérek,

» vezetBasszisztensek,

e szolgalatvezetok,

e ¢érdekképviseletek vezetoi.
A fénévéri értekezlet célja az apolasi igazgaté és az értekezlet tagjai kozotti kélesonos
tajékoztatas, a felsévezetdi dontések kbzvetitése az apolok felé, valamint az osztalyok
miik6désének 6sszehangolasa.
Havi rendszerességgel iilésezik, az tilésrol emlékeztetd késziil.

2.8  Osztalyértekezlet

Az ©nalld szervezeti egység szilkség szerint, de évente legalabb két alkalommal
osztalyértekezletet tart az osztaly elvégzett feladatainak értékelése, az 6nallo és a hozzatartozo nem
Onall6 szervezeti egységek soron kovetkezé feladatairdl torténd tajékoztatds, az 6ndllé és a
hozzatartoz6 nem o6nalld szervezeti egységek feladataival Osszefliggd egységes jogalkalmazas
Osszehangolasa érdekében. Az értekezletrdl emlékeztetd készul.

3 Testiiletek, tanacsok

3.1 Szakmai Vezet6 Testiilet

A Szakmai Vezetd Testiilet az intézmény tanacsadd, véleményezd és javaslattételi
szerve, tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. (43/2003.
(VIL.29.) ESzCsM rendelet 11.§. (1).

A Testiilet tevékenysége az alabbi feladatokat foglalja magaba:
a) részt vesz az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, Hazirendjének, a
gyogyszerellatis rendjének, az apolas rendjének, az iigyelet rendjének, kutatas
rendjére, belsé minGségiigyi rendszerére vonatkozo szabalyzatok eldkészitésében,
b) véleményezi, illetve rangsorolja a szakmai osztilyok vezetd, valamint vezetd
helyettesi munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,
¢) javaslattételi joga van a fenntartd, illetéleg a foigazgatoé felé,
d) véleményt nyilvanit a fenntartd, illetdleg a foigazgatd felkérésére meghatarozott
szakmai kérdésben,
e) azintézmény féigazgatdja koteles kikérni a Testiilet allasfoglalasat:
- a szakmai osztalyok vezet6inek megbizasa, illetve a megbizds visszavonésa
targyaban hozand6 dontéseket megel6zden,
- jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban, a vezetd helyettesek megbizasa, a
megbizas visszavonasa illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,
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f) A szakmai vezeté testiilet — tagjainak mindsitett tobbséggel jovahagyott, titkos
szavazassal hozott dontésén alapulé — egyetértése sziikséges:
- az intézmény szakmai tervéhez,
- azintézmény fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,
- a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatdé kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,
- azintézmény etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd
szerv-, szovetkivételhez a halal tényét megallapitd bizottsag kinevezéséhez,
- a mindségbiztositasi politika kialakitasdhoz €s a belsé mindségiigyi rendszerrél
sz016 szabalyzat elfogaddsihoz,
- mas egészségligyi szolgaltatoval valé szakmai egyiittmiikodési €s konzilium-
kérési rendhez,
- azintézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban eldirt egyéb dontésekhez.
g) a Testiilet jeldli ki az SZMSZ szerint miikodd bizottsagok tagjait.
A Szakmai Vezetd Testiilet az 4ltala elfogadott tigyrend alapjan miikodik.

3.2  Feliigyelo tanacs

A feliigyelé tanics véleményt nyilvanit és javaslatot tesz az intézmény miikodésével,
fenntartasaval és fejlesztésével kapesolatos kérdésekben. Kapcsolatot tart az intézmény vezetése az
intézmény miikodése altal érintett lakossag kozott.

A feliigyeld tandcs 11 allando tagbol 4116 testiilet. A feliigyeld tandcs 6 tagjat az egészségiigy
teriiletén mikodd, Komarom-Esztergom Varmegyében birdsagi nyilvantartdsba bejegyzett
tarsadalmi szervezet(ek), 1 tagot a fenntartd képviseletében az OKFO delegal, illetve tovabbi 4 tagot
a Féigazgato altal javasolt intézményi kiildottek koziil az tizemi tanacs vélaszt meg.

Az iizemi tanacs hidnyaban az intézmény altal delegalt kiildotteket a szakmai vezet6 testiilet
a féigazgato egyetértésével valasztja meg.

A feliigyeld tanics tagjainak megbizatasa négy évre szdl. A feliigyeld tanécs alakulo iilésén
tagjai koziil egyszerii tobbséggel a tarsadalmi kiildottek sordbol elnokot vélaszt. A tarsadalmi
szervezetek tagdelegalasira szolé felhivds intézményi honlapon torténé megjelentetéséért, a
feliigyel6 tancs megalakitdsaért, annak alakulé tilésének Osszehivasaért az orvosigazgato felelds.
Az intézményt a feliigyel tandcs tevékenysége soran az orvosigazgatd képviseli.

A feliigyeld tandcs évente legalabb két iilés tart, tevékenységét a vonatkozo6 jogszabalyok
figyelembevételével alkotott iigyrend alapjan végzi.

A feliigyeld tandcs jogszabaly altal meghatarozott feladat- és hataskorében eljarva tobbek kozott
¢ Ellen6rzi és elemzi
a) az intézményben nytjtott egészségiigyi szolgaltatds miikddésével, fenntartasaval,
bovitésével, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatokat,
beszamolokat, a koltségvetes tervezését és végrehajtasat, valamint
b) az egészségiigyi szolgaltatassal, annak mindségével kapcsolatos -
személyazonositasra alkalmatlan - statisztikai adatokat,
o véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény mikodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,
kérdést intézhet az orvosigazgat6 felé, aki 15 napon beliil tajékoztatast ad;
biztositja a kapcsolattartist az intézmény vezetése és az érintett lakossag, valamint az
intézmény ellatasi teriiletén tevékenykedd egészségligyhoz kapcsolddo tarsadalmi
szervezetek kozott,
e képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mitkodésében,
o figyelemmel kiséri az intézmény miksdését, kiilléndsen a betegellatas szinvonalat illetben.
A Feliigyel6 TanAcs az 4ltala elfogadott iigyrend alapjan miikodik.
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3.3  Uzemi Tandcs

Az {lizemi tandcs az intézményi munkavallalok és a munkaltaté kozotti egyiittmiikodés
szervezett foruma, amely tevékenységét 11 s testiilet Gtjan latja el. Az Uzemi Tandcs vélasztasat
a munkavallalok vagy a szakszervezet kezdeményezheti.

Megviélasztasara, Osszetételére, hataskorére, jogainak és kotelezettségeinek gyakorlasara a
munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi L. torvény és a végrehajtasara kiadott az iizemitanacs-
vélasztasokkal kapcsolatos egyes kérdésekrol szol6 357/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet el6irasai
az iranyadok.

Az lizemi tanacs miikddése soran az intézményt a Féigazgatd képviseli.

4 Bizottsagok, munkacsoportok

4.1 Intézményi Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsag

Az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkez6 szakmai tanacsadd
testiilete. Feladatat a 20/2009. (VI. 18.) EiiM rendelet - az egészségiigyi ellatassal Osszefliggd
fertézések megelézésérdl, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és feliigyeletérol-
irAnymutatasa alapjan végzi.

Az I1AB titkarat, valamint a Bizottsag tagjait az orvos igazgato javaslatara a foigazgato nevezi
ki 2 éves id6tartamra. A bizottsag elndke a féigazgatd, titkata a korhazhigénikus féorvos

Az Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag az éltala elfogadott ligyrend alapjan
mikodik.

4.2  Gyogyszer Terapias Bizottsag

Az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezé szakmai tanacsadé
testiilete. Feladatat a 41/2007. (IX. 19.) EiM rendelet - a kézforgalma, fiok- és kézigybgyszertarak,
tovabba intézeti gyogyszertarak miikodési, szolgalati és nyilvantartdsi rendjér6l- iranymutatasa
alapjan végzi. A Bizottsag tagjait az orvosigazgatd javaslatira a foigazgaté nevezi ki 2 éves
id6tartamra. A bizottség elndke az orvosigazgatd vagy az altala megjeldlt osztalyvezetd féorvos,
titkara a fogyogyszerész. A Gyodgyszer Terapias Bizottsag az altala elfogadott {igyrend alapjan
miikodik.

4.3  Etikai Bizottsag

Feladatat a 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl, valamint a 14/1998. (XI1.11.) EiM.
rendelet - a korhazi etikai bizottsagokrol- irinymutatasa alapjan végzi.

A korhézi etikai bizottsag legalabb &t, legfeljebb tizenegy tagt testiilet. A Bizottsag tagjait az
orvosigazgatod javaslatara a foigazgatd nevezi ki 4 éves id6tartamra.

A Dbizottsag Osszetitele biztositja a bizottsig elé keriild iigyek sokoldali (orvosi,
pszicholdgiai, jogi, vallasi stb.) megitélését.

Az etikai bizottsag egy fliggetlen testiileti szerv, mely feladatat a 1997. évi CLIV. toérvény az
egészségiigyrdl, valamint a 14/1998. (XII.11.) EiiM. rendelet - a koérhazi etikai bizottsagokrol-
iranymutatasa alapjan végzi. Az Etika Bizottsag az altala elfogadott {igyrend alapjan miik6dik.

4.4  Intézményi Kutatasetikai Bizottsag
Feladatat az alabb jogszabalyok iranymutatésai alapjan végzi:

e az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény,

* az emberen végzett orvostudomanyi kutatasok, az emberi felhasznalasra keriilé vizsgalati
készitmények klinikai vizsgalata, valamint az emberen torténd alkalmazasra szolgalo,
klinikai vizsgélatra szént orvostechnikai eszkozok klinikai vizsgélata engedélyezési
eljarasanak szabdlyairdl sz6l6 235/2009. (X. 20.) Korm. rendelet,

e az emberen végzett orvostudomanyi kutatasra vonatkozé 23/2002.(V.9.) EiM rendelet,
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e az emberi felhasznalasra keriilé vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatarol és a helyes
klinikai gyakorlat alkalmazasarol sz616 35/2005. (VIIL 26.) EiM rendelet,
e az orvostechnikai eszk6zok klinikai vizsgalatardl 33/2009. (X. 20.) EuM rendelet

A Bizottsag elnokét és titkarat a féigazgatd nevezi ki 4 évre. A Bizottsag tagjait a bizottsag
elnSkének javaslatara a f6igazgat6 nevezi ki 4 évre. Az Intézményi Kutatasetikai Bizottsag az altala
elfogadott tigyrend alapjan miikodik.

4.5  Transzfazios Bizottsag

A gyodgyintézeti transzflizids bizottsdg a gyogyintézet vezetdje altal e feladatra megbizott
gyogyintézeti transzfizios felelds orvos altal iranyitott szakmai ellendrz6 és tandcsado testiilet,
amelynek elsédleges feladata a vérkészitmények felhasznalasdra vonatkoz6 jogszabalyi el6irasok,
szakmai szabalyok, valamint a min3ségbiztositasi kovetelmények betartatdsa. Feladatat a 3/2005.
(1I. 10.) EtiM rendelet - az emberi vér és vérkomponensek gytjtésére, vizsgalatara, feldolgozasara,
tarolasara és elosztisara vonatkozé mindségi és biztonsagi eldirasokrdl, valamint ezek egyes
technikai kovetelményeirdl- iranymutatésa alapjan végzi.

A bizottsdg munkajaba az OVSZ erre a feladatra kijelolt szakorvosa is bevondsra keriil.

A bizottsag elnokét és tagjait az orvosigazgatd javaslatira a féigazgaté bizza meg 2 éves
id6tartamra.

A Transzflizi6s Bizottsag az altala elfogadott iigyrend alapjan miikodik.

4.6  Miiszeriigyi Bizottsag

A Miszeriigyi Bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézmény miiszerellatottsagat,
a miiszerek amortizaciojat és az Intézmény anyagi forrasainak ismeretében javaslatot tesz a
miiszerek cseréjére, 0j miiszerek beszerzésére, a szakmai igények, valamint a kiilén jogszabalyban
foglalt minimum feltételek figyelembevételével.

A Miszeriigyi Bizottsag elndkének és allando tagjainak megbizasa a vezetdi megbizas
id6tartamaig, a titkar és a tagok megbizasa 2 évre szol.

Az elndk javaslatara a bizottsag tagjai sorabol titkart valaszt, aki gondoskodik a bizottsagi,
elnoki teend6k elokészitésérdl, az adminisztrativ, iratmeg6rzési, nyilvantartasi, és kozzétételi
feladatok ellatasardl.

A Miszeriigyi Bizottsag az altala elfogadott iigyrend alapjan miikodik.

4.7 OnkoTeam

Az Intézményen beliil a daganatos betegek ellatasahoz kapcsolédoan Intézményi Onko-team

mikodik.

A beteg dokumentaci6jat az Onko-team elé utalo, illetve hozé orvos dontésre kész allapotban

terjeszti a team elé. .

Az Onko-team-ek tagjai:

e Onkoldgus szakorvos,

e Patholégus szakorvos,

s Sugarterapids szakorvos,

e a szakteriilet szerinti szakorvos.

Az Onko-team kiilén jogszabalyban foglalt feladatkorében végzi a daganatos megbetegedés
szakmai szabalyok szerinti vizsgalatokkal megalapozott vélelmének, vagy diagndézisinak
felallitasat kovetden, de a definitiv kezelés megkezdése elétt:

a) terapids terv felallitasat,

b) teljes korii diagnozis felallitdsahoz sziikséges és az elzetesen elvégzetteket meghaladd
diagnosztikai vizsgalatok meghatarozasat,

c) teljes betegut tervezését,

d) az a)-c) pontban foglaltak ujratargyalasat a betegség elorehaladésa soran €szlelt, terapids
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konzekvencidval bir6 0j diagnosztikai eredmény esetén.

Az Onko-team feladatkorében javaslatot tesz a beteg tovabbi ellatasara, igy:

a)
b)

<)
d)
€)
f)

g)
h)

a betegség klinikai staidiumanak (klinikai staging) meghatarozésara,

a klinikai stadium meghatarozasat kovetoen a terapias tervre (mely figyelembe veszi a
folyamat sz6vettani természetét, kiterjedését (pathologiai staging), a beteg éltalanos
allapotat, kisérd betegségeit, a potencialis kezelés (szervi) kihatasait,

az egyes terapias modszerek alkalmazasanak sorrendjére,

terapia eredményességének ellendrzésére, ha sziikkséges modositasara,

miiteti beavatkozas idejére, kiterjesztésére,

sugdrterapia fobb jellemzdire, iranyara,

gyogyszeres terapia fobb jellemzoire,

egyes specidlis esetekben véleményt ad a korismézés tovabbi lépéseire, figyelemmel
arra, hogy a daganat kiterjedése, terapia iranti érzékenysége és a beteg altalanos allapota,
valamint beleegyezése, vagy ennek hianya mellett a tovabbi vizsgélatnak van-e terapias
konzekvencidja.

4.8 Decubitus Team

Az apolasi igazgaté iranyitasa mellett a decubitus team (felfekvés munkacsoport) {6 feladata
a fekv6betegek nyomasi fekélyének megel6zése, kezelése, dokumentaldsa és nyomon kovetése.

Kisziiri a magas rizikoju pacienseket, kidolgozzak a preventiv protokollt, oktatjdk a
személyzetet/hozzatartozokat, valamint biztositjak a szakapolast és specialis eszkozoket.

A decubitus team kulcsfontossagi tevékenységei:

Preventiv intézkedések: veszélyeztetett betegek azonositésa (pl. Norton-skalaval),
megel6z6 protokollok alkalmazasa.

Kezelés és apolas: meglévo sebek szakszert ellatasa, kotozése, a rehabilitacio
segitése.

Eszkozok biztositasa: specidlis matracok, parnak és pozicional6 eszkozok
alkalmazésa.

Oktatas: a ndvérek, betegek és hozzatartozok téjékoztatdsa a megeldzésrol.
Dokumentécio: a fekélyek nyomon kvetése €s a tapasztalatok rogzitése.

A team tagjai altalaban orvosok, szakapolok, gyogytornaszok, dietetikusok.

A Decubitus Team az éltala elfogadott tigyrend alapjan miikodik.

49 Ad

hoc bizottsigok miikddési szabalyai és feladatai

Az ad hoc bizottsag a Foigazgatd altal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelentdségii, tobb
szervezeti egység hataskorét érint6 feladat elvégzésére 1étrehozott szervezet.

Az ad hoc bizottsag vezet6jét és tagjait a Foigazgato jeloli ki és irdsban bizza meg, valamint
meghatarozza a bizottsag miikddési rendjét.

A bizottsag tagjainak megbizasa a feladat teljesitésével vagy a Foigazgato irasbeli dontésével
megsziinik.

A bizottsag a Foigazgaté altal meghatarozott esetekben testiileti szervként miikddik, ilyen
esetben miikodésére a jelen melléklet 1. pontjaban foglalt rendelkezéseit értelemszertien alkalmazni

kell.

Az ad hoc bizottsag miik6désével 6sszefliggd adminisztracids feladatokat a Féigazgato 4altal
meghatérozott titkarsagi ligyintéz6 latja el.
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AZ INTEZMENYBEN MUKODTETETT KOMMUNIKACIOS FORUMOK

1 Bels6 kommunikacios eszkozok

1.1

1.4

Foigazgatoi utasitas

Célja: Minden munkavallaléra, vagy a munkavéllalok egy meghatarozott részére. érvényes,
és kotelezéen betartand6 utasitdsok a munkavallalok felé térténd tovabbitasa.

Tartalma: hatalyba 1épés, vonatkozasi kor, utasitas.

Iktatasa: féigazgatoi titkarsag, datum szerint, sorszamozva, iktatészammal ellatva.
Megjelenési formaja: elektronikus.

Felelés: f6igazgato.

Korlevél

Célja: tajékoztatas, kérés az Intézmény munkavallaléi felé.

Tartalma: aktualitasok, felhivja a figyelmet a kovetkez6 idoszak torténéseire.

Iktatasa: szakmai igazgatoi titkarsag, datum szerint, sorszamozva, iktatészammal ellatva.
Megjelenési formaja: elektronikus.

Felelos: foigazgatd, orvosigazgatd, apolasi igazgatd, gazdasagi igazgato.

Intézmény miikodését szabalyzé dokumentumok

Célja: Egyes munkafolyamatok, részfolyamatok, illetve a feladatok végrehajtasanak
részletes leirasa.

Tartalma: cél és érvényességi teriilet pontos meghatdrozasa, illetékesség és felelésségi
korsk meghatarozasa, hivatkozasok és fogalmak meghatrozasa, tevékenység leirasa,
zarorendelkezések, mellékletek.

Iktatasa: elektronikus nyilvantartas, illetve szakmai igazgatok altal papir alapon,
iktatoszammal ellatva.

Megjelenési formaja: az intézmény miikodését szabalyzé dokumentumokat szamitogépes
szdvegfajlok formajaban tartjuk nyilvan, elektronikusan, illetve papir alapon.

Felelés: a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé dokumentumok elkészitése,
elkészittetése és ellendrzése a mindségiranyitasi vezetd feladata. A szakma specifikus
dokumentumok készitdje az adott témakorhdz kapesolédodan a szakmai igazgaté kijelolése
alapjan.

Jovahagyo: foigazgato.

Dokumentumai:

- szabadlyzat,

- eljarasrend,

- tgyrend (miikodési rend)

- kézikonyv,

- protokoll.

Féorvosi értekezlet

Célja: havi rendszerességgel az osztalyvezeté foorvosok tijékoztatdsa az
Intézménymikodését érinté fobb kérdésekrdl. A felmeriild problémak kozos
megbeszélésére, illetve megvitatasara.

Osszehivéja: orvosigazgato.

Tartalma: orvosigazgat6 hatarozza meg az aktualis témakat.

Iktatdsa: jegyzokonyv, jelenléti iv, meghivo.

Megjelenési formaja: sszehivasardl a tajékoztatas kérlevélben vagy e-mailben.

Felelds: orvosigazgato.
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Fondvéri értekezlet

Célja: havi rendszerességgel a fonovérek, vezetd asszisztensek tajékoztatdsa az
Int€zménymiikodését érintdé fobb kérdésekr6l. A felmeriild problémak kozos
megbeszélésére, illetve megvitatasara.

Osszehivéja: apolasi igazgato.

Tartalma: 4polési igazgat6 hatdrozza meg az aktualis témakat.

Iktatasa: jegyzOkonyv, jelenléti iv, meghivo.

Megjelenési formaja: 6sszehivasarol a tajékoztatas korlevélben vagy e-mailben.

Felelds: apolasi igazgato.

Hivatalos email-en torténé kommunikacié

Célja: egyéb uton k6zolt friss informacidkra hivja fel a dolgozok figyelmét — belsd hitlevek,
uj szabalyozasok, rendezvények elérhetdségére, és/vagy helyszinére, idGpontjara mutat,
csatolt fajlokat tartalmazhat.

Tartalma: friss hir/utasitas/rendezvény anyagokra vonatkozo réviditett hirek

Megjelenési formaja: elektronikus.

Iktatasa: nem sziikséges.

Szervezeti egységek fel6l érkezé kommunikacié a menedzsment felé

Célja: véleménynyilvanitas lehet6ségét ny(jtja a dolgozok részére a vezetdség felé
Tartalma: munkavallaléi vélemények, otletek kritikai észrevételek, belsd problémak
feltarasa

Megjelenési formaja: elektronikus formdban, amennyiben a beterjesztd alairasa is
sziikséges, gy papir alapon is, a titkarsagvezetdnek leadva, a szakmai vezetdnek,
igazgaténak cimezve.

Iktatasa: titkdrsagvezet6k, datum szerint, iktatoszammal ellatva.

KULSO KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK
Sajt6-, média-kapcsolatok

Célja: a kiils6é kommunikacio elsddleges célja az Intézmény j6 hirének, hirnevének
megovasa, erdsitése, elismertségének nodvelése, kornyezettel (potencidlis péaciensekkel,
partnerekkel, fenntartéval stb.) kialakitott kapcsolat fejlesztése, a kozvélemény
tajékoztatdsa az Intézményben zajlé egészségiigyi szolgaltatasokrol, rendelésekrdl,
eseményekrdl, aktualitdsokrdl stb.

Tartalma: aktualitidsok, rendezvények, kozdsséget érintd/érdekls, az Intézménnyel
kapcsolatos hirek és informaciok.

Megjelenési formaja: irott, nyomtatott és elektronikus.

Kiadé: foigazgatd, kommunikacio és sajto referensek.

Felelés: foigazgatd, kommunikacié €s sajto referensek.

Médiaban valé szereplés engedélyezése

Célja: az Intézmény dolgozdinak kapcsolattartasat szabalyozza a médiaval a szakszerd,
pontos, szabatos €s egységes megjelenés érdekében.

Alkalmazasi teriilete: alkalmazni kell az Intézmény mindazon teriiletein, szervezeti
egységeiben és személyek 4altal, ahol/akik a munkafolyamat soran a szabalyzast
alkalmazzak, vagy akire a szabalyzat altal rogzitett kovetelmények vonatkoznak.
Megjelenési formaja: elektronikus és irott, nyomtatott sajto.

Illetékesség és felelosség meghatirozasa: szabalyzat alkészitéséért a kommunikacié és
sajto referensek feleldsek.
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Szabalyzat alkalmazasaért: foigazgatd, kommunikécié és sajté referensek a felelések.
Szabalyzat rovid osszefoglaléja: az intézmény munkavallaléi az Intézményt érintd
témaban, kérdésben, illetve annak képviseletében kizarélag csak el6zetes irasbeli
Foigazgato6i hozzajarulassal szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a sajténak. Féigazgatotol, vagy
tavollétében kijelolt helyettesétdl kell kérvényezni a nyilatkozati, illetve szereplési
engedélyt, melyet a foigazgatdi titkarsagon kell leadni jovahagyasra.

Siirgés megkeresés torténik a kommunikécié és sajto referensek rész€rél, a fdigazgato vagy
annak helyettese szoban engedélyezheti a szereplést/nyilatkozatot. Ez esetben utdlag
szitkséges kérvény kitoltése és leaddsa. A médidban valé szereplést minden esetben
clézetesen a Fenntart6 felé jovahagyasra sziikséges megkiildeni. Az engedélyeztetési
folyamat a kommunikacié és sajté referensek feladata.

Iktatdsa: titkarsagvezetd, iktatészammal ellatva.

Jovahagyé: féigazgato, tavollétében kijelolt helyettese. Médidnak valé nyilatkozatrol,
elektronikus médidban valé szereplésr6l a kommunikécié és sajtd referenseket minden
esetben értesiteni sziikséges. Amikor a riportalany értesiil az ad4s pontos iddpontjarél,
koteles arrdl tajékoztatasat adni a kommunikaci6 és sajto referensek részére.

Onallé weboldal miikodtetése

Célja: az Intézmény weboldala az elsédleges kommunikaciés csatorna a kiilvilag felé, az
Intézmény arculatanak meghatarozé és formalo eleme.

Elérhetésége: https://tatabanyakorhaz.hu/

Tartalma: minden, a szervezet mikodésével kapesolatos 1ényeges informacio.

Kozzététel folyamata: a weboldal tartalmainak kezel6je és felelése a kommunikacié és
sajt0 referensek. A kommunikdcié és sajtd referensek a Fodigazgatoval egyeztetett
kereteknek, valamint a vonatkozo6 jogszabalyoknak megfeleléen publikalja a weboldalon a
Korhazzal kapcsolatos informacidkat, illeszkedve az arculati elemekhez. Technikai, tartalmi
és arculati kérdésekben a kommunikécio és sajto referensek felelos és az illetékes.
Szerkeszté: kommunikacio és sajté referensek.

Felelds: Foigazgatd, kommunikacié és sajté referensek.

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXII. torvény az informéciés dnrendelkezési jogrél és az
informaci6szabadsagrol, 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kozérdekii adatok
elektronikus kozzétételére, az egységes kozadatkeres6 rendszerre, valamint a kozponti
jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora vonatkozé részletes szabalyokrol.

Kozosségimédia-csatornak

Célja: az Intézménnyel kapcsolatos informaciok gyors és minél szélesebb korben torténd
megosztdsa az online kommunikacios eszk6zok alkalmazasaval.

Platformok: Facebook (httn%?//www.facebook.com/szentborbalkorhaz), Youtube
(https://www.youtube.com/@szentborbalakorhaz-tatabanya) jévében esetlegesen igénybe
vehetd szolgéltatasok: Twitter, Pinterest, Instagram, Google+, illetve mas, ma még nem
ismert kozosségimédia-platformok.

Tartalma: alegfrissebb informaciok, események, fotok, videok, felhivasok jelennek meg.
Kizzététel folyamata:  a kozosségimédia-csatornak kezeldi és feleldsei a kommunikacié
és sajto referensek. A Foigazgatoval egyeztetett kereteknek megfelelden publikaljak az
informéciokat, illeszkedve az Intézmény arculatiba. A tartalmak az adott platform
sajatossagainak megfeleléen jelennek meg az egyes csatornakon.

Szerkeszté: kommunikdacio €s sajtd referensek.

Felelos: Foigazgat6, kommunikacio és sajto referensek.
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A KOZREMUKODOK INTEZMENYEN BELULI MUKODESENEK,
KAPCSOLATRENDSZERENEK SZABALYAI

Az intézmény az altala miik6dési engedélyében meghatarozott egészségiigyi szolgaltatasok
nyujtisa soran mas egészségiigyi szolgaltatd kozremilkodését is igénybe veheti, az erre vonatkozd
kézremiik6doi szerzodés alapjan, az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény, valamint a
43/2003. (VIL. 29.) ESzCsM rendelet eldirasainak megfelelSen.

Ko6zremiitkoddéi szerz6dés kizardlag olyan egészségiigyi szakmara kothetd, amelyre a
kézremiikodést igénybe vevo szolgaltaté rendelkezik mitkodési engedéllyel.

Amennyiben az intézmény az altala nyujtott egészségiigyi szolgéltatdsok egy részét mads
egészségiigyi szolgaltaté kozremiikodésével biztositja, a miikddési engedély iranti kérelemben fel
kell tiintetni a kozrem(ikodo altal nydjtott szolgaltatasokat, és a kérelemhez mellékelni kell a
kozremkoddi szerzodést.

A koézremiikodd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgdltatds egységes
szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

Kézremiakodo:

Olyan személy vagy szervezet, aki/amely miikodési engedéllyel ¢és érvényes
felelosségbiztositassal rendelkezik, és a kozremilkodést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti
egysége altal nyujtott szakmaban, sajat vagy altala biztositott targyi és személyi feltételekkel,
személyesen, illetve az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokon keresztiil nyujt
szolgéltatast a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatdé nevében a kozremiikodoi szerzodés
keretei kozott.

1. A szerzodéskotés

Az intézmény, a kdzremiikodo és a személyes kozremiikodos kotelesek megallapodni a 96/2003.
(VIL. 15.) Korm. rendeletben meghatarozott kételezd szerzédéses feltételekrdl, mely feltételeket
a kozremiik6d6i, illetve a személyes kdzremiikddi szerz6désnek egyarant tartalmaznia kell.

A kozremikodok kotelesek adatvédelmi €s titoktartasi kételezettséget véllalni, amely a betegek
személyes és kiilonleges adataira, valamint az intézmény miikodésére és tevékenységére
vonatkozé valamennyi informaci6 bizalmas kezelésére és megorzésére terjed ki.

A kozremiikodovel kotott szerzodésnek a felek megnevezésén tal tartalmaznia kell, hogy a
kézremiik6do az ltala nyujtott egészsegiigyi szolgaltatast sajat tulajdonaban vagy hasznalataban,
illetve a kérhaz tulajdondban vagy hasznalataban 1évé eszkozzel, személyesen vagy az altala
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal nyujtja.

A szerzédésnek tartalmaznia kell a teriilethasznalat és az infrastruktira igénybevételével
kapcsolatos dijazast, valamint a szamlazas, a szamla benytjtasa, leigazolésa és teljesitése modjat.

A kozremikodoi szerzodés alapjan, a hatalyos finanszirozasi szabalyok szerint a NEAK a
finanszirozast a korhaz részére biztositja, nem pedig a kézremiik6do részére.

A kapcesolattartis médjat és az intézmény dolgozoéival valo egyiittmiikodési kotelezettség részletes
szabalyait a kozremiikd6vel kotott szerz6dés tartalmazza.

Rogziteni sziikséges, hogy az intézmény betegei veszik igénybe a szerzédésben meghatarozott
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egészségligyi szolgaltatast. A kdzremiikodé koteles a tevékenység ellatasara feleldsségbiztositast
k&tni.
A kozremik6doi szerzédéseket a Jogi Iroda késziti el és tartja nyilvan.

2. Tovabbi kézremiikddo igénybevétele

A kozremik6dé a kozremikddésre iranyuld szerzOdésében meghatarozott egészségiigyi
szolgaltatas teljesitéséhez tovabbi kzremiikod6t nem vehet igénybe, kivéve, ha az altala igénybe
vett kozremiik6do személyesen nyujtja az egészségiigyi szolgaltatast.

3. A kozremiikodéi szerzédések megkotésének feltételei-targykor:

Az intézmény miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez
vehetd igénybe:
a) jarobeteg szakellatasban
b) fekvobeteg szakellatasban, kiilonésen
¢ hidnyszakmak teriiletén és az
e ligyeleti ellatas biztositasara.

4. A kozremiikodokre vonatkozo szabalyok

A kozremiikddok és személyes kozremilikodok kotelesek tevékenységiiket a hatalyos
jogszabalyok, az intézmény szervezeti €és miikodési szabalyzata, belsé szabdlyzatai,
eljarasrendjei, valamint az egészségiigyi szakmai protokollok és etikai el6irasok maradéktalan
betartasaval végezni.

A kozremitkodok intézményen beliili tevékenységét szakmailag az adott szakteriilet féorvosa
feliigyeli, aki felel a szakmai, etikai normaknak valé megfelelésért.

A kozremiik6dok rendelkezésére kell bocsatani az intézmény miikodési rendjét és szabalyzatait.

A kozremiik6ddi tevékenységgel dsszefiiggésben a betegnek okozott karért a korhaz felel.

5. Kozremilkodokre vonatkozé kozbeszerzési eljaras

Amennyiben a szerz6dés becsiilt értéke eléri vagy meghaladja a kozbeszerzési értékhatart, a
kozbeszerzési eljaras lefolytatasa kotelezd. A kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotott
kozremiikoddi szerzodés érvényességének feltétele a fenntart6 jovahagyasa.
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EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

Az intézmény az egészségiigyi ellatds dokumentumainak vonatkozdsaban részletes
szabélyzassal rendelkezik, melynek maradéktalan alkalmazésa, betartdsa €s betartatdsa minden
egészségiigyi dolgozé feladata és kotelezettsége.

1 Altalinos szabilyok

A beteg vizsgilatival és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségligyi
dokumentécié tartalmazza. Az egészségiigyi és személyazonosité adatok felvétele és az
egészségiigyi dokumentécioban valo rogzitése a gyogykezelés része. Az egészségligyi
dokumentéciéval az Intézmény, az abban szerepld adattal a beteg rendelkezik. Az egészségiigyi
és személyazonositd adatoknak az érintett részér6l valo szolgéltatdsa — az egészségiigyi ellatas
igénybevételéhez kotelezden eléirt személyazonosité adatok, valamint a vonatkoz6
jogszabalyban foglaltak kivételével — Onkéntes. Az érintett gyogykezelésével kapcsolatos
tevékenységet végz6 egyéb személy a kezelést végzd orvos utasitisinak megfelelSen, illetve a
faladatai ellataséhoz sziikséges mértékben vehet fel az egészségiigyi dokumentacioba
egészségiigyi adatot.

2 Az egészségiigyi dokumenticiéban kitelezéen fel kell tiintetni

e abeteg személyazonosit6 adatait,

e cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskory, illetve gondnoksag alatt 4116
beteg esetében a térvényes képviselé nevét, lakcimét elérhetoséget,
a korel6zményt, a kortorténetet,
az els6 vizsgalat eredményét,
a diagnézist és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének id6pontjat,

o az ellatist indokolé betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgalo
betegséget, a kisérobetegségeket és a sz6vodményeket,

e egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokol6 betegség, illetve a kockézati tényezok

megnevezeését,

az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

a gyogyszeres és egyéb terapiat és annak eredmény€t,

a beteg gyogyszer talérzékenységére vonatkozé adatokat,

a bejegyzést tevd egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés id6pontjat,

a betegnek, illetve a tijékoztatisra jogosult mds személynek nyujtott tdjékoztats

tartalmanak rogzitését,

e a gydgykezelésbe valé beleegyezés, illetve visszautasitds tényét, valamint ezek
id6épontjat,

e minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulaséra befolyassal lehet.

3 Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell 6rizni

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

a gyogykezelés és a konzilium (ok) soran keletkezett iratokat,

az apolasi dokumentaciot,

a képalkot6 diagnosztikus eljarasok leleteit, felvételeit,

a beteg testébol kivett szovetmintara vonatkozé szovettani eredményt.

4 Az egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelése, tarolasa, tovabbitasa

Az egészségiigyi dokumentumokban rogzitett egészségiigyi €s személyazonosité adatok
kezelésére, tarolasara és adattovabbitdsira vonatkozé szabalyokat illetben a hatalyos
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jogszabalyok és az Intézményi Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak.

S Az egészségiigyi dokumentacié nyilvintartasa és megérzése

Az egészségiigyi dokumentaciok, nyilvantartasok megdrzésének fébb szabalyai:

az egészségligyi dokumenticiot az adatfelvételtél szamitott legalabb 30 évig, a
zarojelentéseket legalabb 50 évig meg kell Srizni,

a képalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt, valamint a felvétel esetén az arrdl
késziilt leletet a felvétel elkészitésétd] szamitott legalabb 30 évig meg kell 8rizni,
amennyiben az egészségiigyi dokumentacionak tudomanyos jelentdsége van, a kotelezd
nyilvantartasi idot kévetben 4t kell adni a levéltar szamara,

ha az egészségiigyi dokumentécid tovabbi nyilvéantartasa nem indokolt, akkor a fenti
hataridék teljesiilése utdn a dokumentumok szervezett, ellen6rzott, jegyzékonyvezett
formaban megsemmisithet6ek.

6 Eljaras az egészségiigyi dokumenticioban szereplé hibas egészségiigyi, illetve
személyazonosité adat esetén

az egészségiigyi dokumenticidban szereplé hibas adatot — az adatfelvételt kovetden —
ugy kell kijavitani vagy torolni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen,

a beteg jogosult az éltala pontatlannak, vagy hidnyosnak vélt (rd vonatkozd)
egészségiigyi dokumentacié kiegészitését, kijavitdsat kezdeményezni, amelyet a
feltiintetésével jegyez ra.

a hibas egészségligyi adatot az adatfelvételt kovetSen t6rolni nem lehet, azt ugy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithaté legyen.

7 Az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga

A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentacioban szerepld adatait, illetve

joga van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatarozott feltételek kozott egészségiigyi adatairdl
tajékoztatast kérjen.
Ennek keretében jogosult:

a gyogykezelésével 6sszefliggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

a ra vonatkozo egészségligyi adatokat megismerni,

az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrdl sajat kéltségére masolat
kapni,

az egészségligyi intézménybdl torténd elbocsatasakor zardjelentést kapni,

az egészségligyi adatairdl indokolt célra — sajat koltségére — sszefoglalé vagy kivonatos
irdsos véleményt kapni, Ve

a beteg jogosult az altala pontatlannak, vagy hidnyosnak tartott egészségiigyi
dokumentaci6 adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni,

amennyiben a betegrol késziilt egészségiigyi dokumentacié més személy magantitok-
védelméhez val6 jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozé része
tekintetében gyakorolhato a betekintés jogosultsaga.

a cselekvéképtelen személy dokumenticidjaba valé betekintés jog az eiitv. vonatkozé
bekezdései szerinti személyt, a korlatozottan cselekvoképes személy dokumenticidjéba
valo betekintés jog a beteget, illetve az eiitv.-ben meghatérozott személyt, ennek
hidnyaban a torvényes képvisel6t illeti meg,

a beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatdsok ideje alatt az
altala meghatdrozott személyt irdsban felhatalmazni a ra vonatkozé egészségiigyi
dokumentacioba valé betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl masolatot készithessen,

a beteg egészségligyi ellatdsanak befejezését kovetden csak a beteg 4ltal adott teljes
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bizonyité er6vel rendelkezé6 maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az
egészségiigyi dokumentacioba valo betekintésre és arrdl masolat készitésére,

a beteg életében, illetve halalat kovetGen hazastarsa, egyenesagbeli rokona, testvére,
valamint élettarsa irdsos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségiigyi adat
megismerésére, ha:

az egészségligyi adatra, a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettars,
valamint leszarmazdik életét, egészségét befolyasolo ok feltarasa,

illetve a fenti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség,

az egészségligyi adat mas médon valé megismerése, illetve az arra vald kovetkeztetés
nem lehetséges.

a beteg halala esetén térvényes képviseldje, kozeli hozzatartozodja, 6rokose — irasos
kérelme alapjan — jogosult a haldl okéaval Gsszefiiggh vagy Osszefiiggésbe hozhato,
tovabba a haldlt megel6z6 gydgykezeléssel kapcsolatos egészségiigyi adatokat
megismerni, az egészségiigyi dokumentacidéba betekinteni, valamint azokrél — sajat
koltségére — masolatot kapni.

a tovabbiakban az eiitv. 24.§ szabalyozasai az irAnyadoak.

Az egészségiigyl dokumentacioval kapcsolatos felel6sségi viszonyok

az egészségligyi dokumenticié vezetésének szabalyaira vonatkozd rend feleldsségi
viszonyai:

az egészségligyi dokumentacié orvosi dokumenticids része szabalyszertiségének
biztositaséért €s feliigyeletéért felelds az intézmény orvos-igazgatdja,

az egészségigyi dokumentacié apolasi dokumenticidés része szabalyszeriiségének
biztositaséért és feliigyeletéért felelds az intézmény apolasi igazgatdja,

a jarobeteg ¢és a fekvObeteg ellatdé o©nalld szervezeti egységek egészségiigyi
dokumenticidjanak fenti szabalyozasnak megfelel elkészitésért, szabalyos vezetéséért,
folyamatos ellendrzéséért, a kapcsolodé nyilvantartasok szabalyossagaért a vonatkozo
betegjogok betartasaért felelds az osztalyvezetd, illetve a vezetd fborvos,

az egészségligyi dokumentécid orvos-szakmai részének mindennapos szabalyos, valds,
vilagos és kovetheté gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész vezetésért,
a kapcsolédd nyilvantartasok vezetéséért, szabalyos tarolasaért, kezeléséért és a
kapcsolodo betegjogok gyakorlati érvényesitésért felel6s a beteg kezelborvosa és az
apolasi dokumentaciét illetben a beteg gydgykezelésben kozremiik6dé egészségiigyi
szakdolgozo.

az egészségligyi dokumentacié egészségiigyi adatainak és személyazonosité adatainak
adatkezelésével, tarolasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok szabélyossagaért
az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatban és jelen szabalyzatban foglaltak szerint az
intézmény adatvédelmi felel6se.
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1

INTEZMENYI VAROLISTA ES BETEGFOGADASI LISTA SZABALYZATA
A szabdlyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy a Komarom-Esztergom Varmegyei Szent Borbala Korhdzban (a

tovabbiakban: Intézmény / Korhaz) egységes szinten szabalyozza az elozetes betegbesorolas
(varolista); elGjegyzési lista, betegfogadasi lista és a regisztracios lista alapjan nytjthatd
egészségligyi ellatasokat.

2 A szabalyzat hatalya
A szabalyzat hatdlya kiterjed az Intézményben kotelezendben 1étrehozando6 varélista
kialakitasara.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki a kézponti varélistara, illetve a pozitron emisszios

tomografia (PET) diagnosztikai eljarasra vonatkoz6 varolistara.

3
31

4

Hivatkozasok
Jogszabilyi hivatkozasok

az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény 9. § (a tovabbiakban: Eiitv.)

a kotelezd egészségbiztositasi ellatasokrol szolo 1997. évi LXXXIIL torvény 20. § (a
tovabbiakban: Ebtv.)

a varolista alapjan nyujthato ellatasok részletes szabalyairdl sz616 287/2006. (XI1.23.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)

a Varolista adatainak honlapon torténé kozzétételére vonatkozd szabalyairdl szolo 46/2006.
(X11.27.) EiiM rendelet (a tovabbiakban: EiiM r.)

a Vardlista sorrend kialakitasdnak és az eltérés lehetdségének egészségiigyi szakmai
feltételeirdl sz616 45/2006 (XI1.27.) EiiM rendelet (a tovabbiakban: 45/2006 Eiimr.)

Fogalom meghatarozasok

Kozponti virdlista: a kiilon jogszabalyban meghatarozott nagykoltségii ellatasok
igénybevételére varé betegek jegyzéke, tovabba a szerv-, illetve vérsejtképz0 Ossejt
atiiltetetésére vard betegek listdja (transzplantacios vardlista) (Ebtv. 5/B. § j) pont);

A kozponti vardlistat az Orszagos Vérellatd Szolgalat Kozponti Vérélista Iroda milkodteti, a
Transzplantaci6s Bizottsagok kozremikodésével. A transzplantacios véarolista - a csontveld
transzplantaciora vonatkozo lista kivételével - az Orszagos Vérellaté Szolgalat altal megkdtott
megallapodésban részes szervcsere szervezet altal vezetett nemzetkozi vérdlista
(Eurotransplant) részét képezi. Ide tartoznak.tovabba a nagy koltségii ellatasok tekintetében
kialakitott vardlistak.

A PET/CT ellatas tekintetében kialakitott kézponti varolista nyilvantartasi rendszert a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel (a tovabbiakban: NEAK) miikodteti

Intézményi virdlista: az adott fekvGbeteg ellatdé intézményben a betegellatds sorrendjét
meghataroz6 jegyzék, amely - az a) pont szerinti ellatdsok kivételével — az egészségligyi
ellatasok meghatarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartés kapacitdshiany
esetén keriil kialakitasra. (Ebtv. 5/B. § k) pont);

Intézményi vardlistat kell kialakitani a kiilon jogszabaly szerinti ellatasok esetén, tovabba a
kiilon jogszabaly szerinti ellatasok korébe nem tartozo ellatas esetében akkor, ha a biztositott
ellatasara tartos kapacitashidny miatt nincs lehet6ség

Intézményi regisztracios lista: az egészségiigyi szolgaltatonal az intézményi vér6listatol
elkiilonitetten vezetett lista egyes ellatasok, egymadssal Osszefiiggd ellatasok vagy ellatas
sorozatok tervezése és iitemezése érdekében;

Oldal 1/12



(9]

Komarom-Esztergom Varmegyei
Szent Borbala Kérhaz
Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzat 7. sz melléklet

Intézményi elojegyzési lista: a fekvobeteg-szakellatast végzo egészségligyi szolgaltatonal adott
ellatasok tekintetében az intézményi vardlistatdl elkiilonitetten vezetett lista, amelyen a
biztositott kérésére a betegellatds tervezett id6pontja legalabb 14 nappal késGbbi, mint az
intézményi varolista alapjan meghatarozhato legkorabbi id6pont;

Betegfogadasi lista: a jarobeteg szakellatasban - amennyiben a biztositott egészségi allapota
nem indokolja az azonnali ellatast - a betegellatas sorrendjét - szakrendelésenként, az ellatas °
igénybevételének id6pontjaval meghatarozo lista;

Azonnali elldtdst igényld eset. az egészségi allapotban bekdvetkezett olyan véltozas, amelynek
kovetkeztében azonnali egészségiigyi ellatas hidnyaban a beteg kozvetlen életveszélybe kertilne,
illetve stlyos vagy maradand6 egészségkarosodast szenvedne (Eiitv. 3. § 1) pont);
Egészségiigyi adat: Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (2016. Aprilis
27.) 4. Cikk 15. Pontja értelmében egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy
pszichikai egészségi allapotara vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy
szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informaciot
hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

Kozponti vdrdlista protokoll: akiilon jogszabaly szerinti varolista alapjan nyujtott egészségiigyi
ellatas igénybevételére vonatkozd — az egészségiigyi miniszter rendeletében kozzétett — orvos-
szakmai szabalyok 6sszessége (45/2006 Eiimr. 1. §);

Intézményi vdrolista protokoll: kézponti vardlista protokoll hidnyéban a jelen szabalyzat 2.
Szamu mellékletében az egyes beavatkozasokra, betegségcsoportokra meghatarozott orvos-
szakmai szabalyok Osszessége.

Tényleges vdrakozdsi ido: a beteg szamara sziikséges ellatas indikacidjanak szakorvos altali
megéallapitasa és az ellatas beteg altali igénybevételének id6pontja kdzotti id6tartam.

Egyéb fogalmak tekintetében az Eiitv. Fogalom-meghatarozasait kell figyelembe venni.

Az intézményi varoélista kialakitasanak szabalyai

Intézményi vardlistat kell kialakitani - a k6zponti vardlista alapjan igénybe vehet6 ellatasok
kivételével - a Rendelet 5. mellékletében, illetve az egészségiigyi szakellatas
tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szolo 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet
19. mellékletében meghatarozott ellatasok esetén, tovabba a kiilon jogszabaly szerinti ellatasok
korébe nem tartozo ellatas esetében akkor, ha a biztositott ellataséara tartos kapacitashiany miatt
nincs lehet6ség (Ebtv. 20. § (2) bekezdés).

A biztositottnak nem mindsiilé betegek ellatasa - a siirg6s sziikség esetének kivételével - nem
eredményezheti a biztositottak — varolista, illetve betegfogadasi lista szerinti - varakozasi
idejének meghosszabbodasat.

Az Intézmény a mindenkor vezetett intézményi vardlistat profilonként és beavatkozés
tipusonként vezeti. A varédlista vezetéséért és karbantartasaért felelés személy a profil
vezetéséért felelds vezetbje, amely feladatkort az orvosigazgato engedélyével az irdnyitasa ald
tartozo profil egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott szakorvosara delegélhatja.
Az Intézményi varélista a medikai rendszer moduljaként miik6dik.

A NEAK 4ltal lizemeltetett, internetrol elérhet6 Orszagos Vardlista és El6jegyzés Nyilvantartasi
rendszerben, valamennyi intézményi vardlistara keriilt beteget nyilvan kell tartani.

Az intézményi varolistara vett beteg egy egyedi, az ellatasban érintett személy mas altal torténd
azonositasara alkalmatlan esetazonositd alapjan barmikor t4jékozodhat a vérdlistan elfoglalt
helyér6l, amelynek ismeretében kovetheti, ellendrizheti a varakozasi €s eldjegyzési listakat,
tovabba tajékozodhat a vardlistdkat érinté statisztikak tekintetében. A NEAK altal vezetett
nyilvantartési rendszer elérhet6ségét az Intézmény sajat honlapjan is biztositani koteles.
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SZAK BEAVATKOZAS r ,
MA TIPUSA BEAVATKOZAS OENO KODJA
Szemé Sziirkehalvos miitétei 51470; 51471; 51474, 51475,
szet Y08 51574; 51460; 51478
Fil- . Mandula, orrmandula 52810; 52820; 52850
Orr- mutét
Gégegyobgyas Orrmellékiiregek, 52030: 52040: 52121
zat proc. mastoideus miitétei ’ ’
Térdprotézis miitét 5814M; 5814N; 5814P; 5814R;
5814G; 5814K; 5814E;
5815D; 5815C; 5815E; 58159;
. Ortop Cinborotézis mité 58158; 58157; 58156; 5815B; 5815A;
édia sipoprotezis mutet | s¢15p. 58169; 58167; 58168; 58163;
58165; 58164; 58166: 58150; 58151;
Gerincsérv miitétek 58036; 58033; 58034, 58035
Térdprotézis miitét 5814M; 5814N; 5814P; 5814R
5814G; 5814K; 5814E;
Trau 5815D; 5815C; 5815E; 58159;
matologia Csinéprotézis miitét 58158; 58157; 58156; 5815B; 5815A;
SIpOprotezis mutet | 5¢15k. 58169; 58167; 58168; 58163;
58165; 58164; 58166; 58150; 58151;
Prosztata jéindulati
megnagyobbodasanak miitétei 56020; 56030; 56060; 56070
Urolég 1. (Prostatectomia)
ia Prosztata jéindulatii
megnagyobbodasanak mitétei 5601A; 56014, 56015; 56011;
II. (Transurethralis prostata 56012; 86051; 56013
miuitét)
56820; 56720; 56710, 56512;
Nogyé Nobgyogyészati 56722; 57064; 56830; 56840; 56850;
. miitétek nem malignus 56860; 56810; 56511; 56520; 56540;
gyaszat folyamatokban 56513; 56514; 56560; 56610; 56550;
56660; 56600; 59801; 57150

s 6 Avaroélista alapjan nyajtott ellatis idépontja és a vardlista szerinti sorrendtdl valé
eltérés szabalyai

1. Amennyiben a kezel@orvos a biztositott részére varélista alapjan nyujthaté ellatast rendel, Ggy
az ellatas sorrendjét a varélistara valo felkeriilés idopontja hatirozza meg. A vardlistara valo
felkeriilés idépontjat az Intézmény legalabb naptari nap pontossaggal kételes megallapitani. A
varolista sorrendtdl eltérni kizardlag a jogszabalyok szerint a szabélyzat jelen fejezetében
meghatarozott esetekben van lehetség.

2. A varolistara torténé felkeriilés idépontja szerinti igénybevételnek mindsiil a tervezett ellatasi
idépontot megel6z6 hét munkanapon belili, ellatas iitemezési érdekbdl végzett ellatasi
sorrendmodosités, azzal, hogy az iitemezés nem eredményezhet az érintett betegek részére hét
munkanapnal hosszabb véarakozasi id6 novekedést.

3. Az elbzetesen meghatarozott idéponttol eltérni

a) az ellatas szakmai indokoltsaga alapjan,
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b) az ellatas varhaté eredménye alapjan,

c) az Ebtv. 20. § (4) és (4a) bekezdés szerinti esetben,

d) az azonnali ellatisnak a biztositott allapota miatti indokoltsaga esetén,

€) abeteg hatranydara a beteg kérése alapjan, azzal, hogy a beteget intézményi eléjegyzési
listara kell felvenni,

f) a sziiréssel érintett, abbol ered6 ellatasok esetében az allam 4ltal szervezett, nem .
kotelezd sziir6vizsgalaton vald részvételnek a sziirGvizsgalatot végzd egészségiigyi
szolgaltato altali irasbeli igazolasa alapjan lehet.

Abban az esetben, ha az ellatas igénybevételének id6pontja eltér a beteggel korabban kozolt
tervezett id6ponttdl, err6l a beteget haladéktalanul tajékoztatja az intézményi varolista
vezetéséért felelds személy.

Amennyiben a beteg kezel6orvosa a beteg jelzése alapjan vagy a beteg vizsgalata soran észleli,
hogy az intézményi vardlistan 1évé beteg az ellatds igénybevételére a varolistan megadott
id6pontban - a beteg allapotaban bekdvetkezett valtozas miatt - nem alkalmas, akkor azt
haladéktalanul jelzi az intézményi varolista vezetéséért felelds személynek. Ez esetben a beteg
az ellatast az igénybevételére torténd alkalmassag orvosi vizsgalattal torténé megallapitasat
kovetd - a varolistan elfoglalt helye szerinti - leheté legkorabbi idépontban kapja meg. A
halasztids a beteg varolistan elfoglalt helyét kedvezétlenill nem moédosithatja, amennyiben
azonban annak szakmai feltételei fennallnak, az adott beavatkozas mas - a varolistan 1évo soron
kovetkezd - betegnél is elvégezhetd. A beteg alkalmassagat az ellatds igénybevételére a
kezelborvos jelzi az intézményi varodlista vezetéséért felelds személynek, aki az értesitést
kovetden a kezelborvossal egyeztetve megjeldli az uj idépontot.

Amennyiben az intézményi varolistan szerepl6 beteg allapota miatt a beteg ellatasa - az
ellatas varhat6 idépontjat megel6z6n - azonnal sziikséges, a beteg a vardlista sorrendtd]
fiiggetleniil igénybe veheti az ellatast. Err6l a kezel6orvos tajékoztatja az intézményi.

A beteg legkés6bb az ellatds varhaté idépontjat megel6z6 5. napig kezdeményezheti az
intézményi varolista vezetéséért felelds személynél az ellatds varhaté idépontjanak kés6bbi
id6pontra torténd halasztasat. Az Intézmény az ellatas tervezett iddpontja elhalasztisanak beteg
altali kezdeményezésével egyidejlileg a regisztralasi tételt az intézményi vardlistardl athelyezi
az intézményi elbjegyzési listara, ha a médositott tervezett ellatasi idépont legalabb 14 nappal
kés6bbi, mint az intézményi varodlista alapjan meghatarozhaté legkorabbi id6pont. Ha az ellatas
véarhaté id6pontjanak elhalasztasa miatt keletkezé varakozasi id6 meghaladja az adott ellatas
tekintetében - a beteg allapotanak figyelembevételével - a szakmailag elfogadhat6 id6tartamot,
az ebbdl ered6 kockazatokrdl a beteget a kezel6orvos tajékoztatja.

Ha a beteg nem jelenik meg a szdmdra megadott napon az ellatas igénybevétele céljabol a
szolgaltatonal, és ezt eldzetesen nem jelezte a Rendelet 13. § (14) bekezdésben foglaltak szerint,
valamint a Rendelet 13. § (12) bekezdésben meghatarozott eset sem all fenn, az intézményi
vardlista vezetéséért felelos személy leveszi az elmaradt ellatas iddpontjatdl szamitott 3. napot
kovetd napon az intézményi vardlistardl, és a levételrdl egyidejileg tajékoztatja a beteget. A
tajékoztatd tartalmazza az igazolasi kérelem benyujtasara valo felhivast is. Ha a beteg az
elmaradt ellatas id6pontjatdl szamitott 3 napon beliil bemutatja az egészségiigyi szolgaltato felé
a meg nem jelenés okat egyértelmiien alatdmaszto igazolast, akkor 7 napon beliil uj id6pontot
jelol ki szdmara. Ha a mitéti indik4cié tovabbra is fenndll, kezel6orvosa ismételten az
intézményi el6jegyzési, illetve vardlistara veheti. Annak a betegnek az adatait, akinek az
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, amely az adott beavatkozas elvégzését véglegesen
lehetetlenné vagy orvosszakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, torélni kell a varolistarol.
Ha az intézményi varolistan 1évo beteg az egészségiigyi ellatast azért nem vette igénybe, mert
az Ebtv. 19. § (3) bekezdése szerint masik orvost igényelt, akkor az intézményi varolistarol vald
torlés mellett intézkedni kell a beteg intézményi eldjegyzési listara torténd vételérdl. Azon
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10.

betegeket, akik azért nem részesiiltek egészségiigyi ellatasban, mert az Ebtv. 19. § (3) bekezdése
szerint masik orvost igényeltek, az intézményi eldjegyzési listan kell nyilvantartani.

A vardlista sorrendt] eltéréen nytjtott ellatasra berendelt beteg kivalasztasanak okat — beleértve
a beteg Aaltalanos allapotat és a varolista protokollban foglalt feltételek fennallasat — a
kezel6orvos dokumentalni koteles.

A varolistara valé felkeriilés és vezetésével kapcsolatos szabdlyok ismételt és stlyos
megszegése esetén a vardlista vezetéséért megbizott személy a munkaltatéi jogkdr
gyakorl6jandl inditvanyozhatja a kezeldorvos felelosségre vonasat.

A vardélista vezetésének szabalyai

Amennyiben a kezeldorvos valamely beteg esetében intézményi vérolista alapjan nyujthatd
ellatast tart indokoltnak, a vardlista alapjan nyujthat6 ellatasok részletes szabalyairdl koteles a
beteget teljeskoriien tajékoztatni. A varolistara valo felkeriilést a beteg megfeleld tajékoztatasat
kovetden kezel6orvosa javaslatara az intézményi vardlista vezetéséért felelds személy
kezdeményezi az orszigos varolista nyilvantartast vezet$ szervnél és egyidejlileg tovabbitja
szamara a biztositott személyazonosit6 adatait (csaladi és utonév, anyja neve, nem, sziiletési €v,
lakéhely, tarsadalombiztositasi azonosité jel), a sziikséges ellatas megjeldlésével. A vardlistara
valé felkeriiléséhez a beteg beleegyezése sziikséges.

Amennyiben az Intézményt a beteg vonatkozasaban nem terheli teriileti ellatasi kotelezettség,
igy az intézményi vardlistara térténd felvételt az Intézmény megtagadhatja, ha a teriileti ellatési
kotelezettségli feladatainak folyamatos ellatdsat — a vardlista alapjan nyujthaté ellatasok
vonatkozasaban — a teriileten kiviili beteg fogadasa veszélyezteti.

Amennyiben a beteg - az orszdgos varélista-nyilvantartdst vezetd szerv erre irdnyuld
vizsgalatanak eredménye szerint - a rendelt ellatds tekintetében nem szerepel egyetlen
intézményi vardlistdn sem, az orszagos vardlista-nyilvantartast vezetd szerv egyedi azonositot
general a biztositott szdmara, és a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint megkiildi azt az
Intézménynek. Az egyedi azonositd nem tartalmazhat a beteg egészségiigyi és személyazonositd
adataival 6sszefiliggd, tovabba a vardlistara, intézményi eldjegyzésre torténd felvétel idépontjara
vonatkozé adatot. Az egyedi azonositét az azt meghatarozé szerv a beteg kezelorvosa Utjan
kozli a beteggel.

Az egyedi azonosit6 tartalmara vonatkozd szabalyokrol a beteget kezelborvosa tajékoztatja.
Amennyiben a NEAK, illetve az intézményi vardlista kezeléséért felelos személy €szleli, hogy
az adott vardlistara érkezd egyedi azonosité egy masik, az adott vardlistan levd beteg egyedi
azonositojaval megegyezik, akkor a kés6bb beérkezett egyedi azonositot olyan sorszammal latja
el, amely egyértelmiien alkalmas az egyedi azonositok megkiilonboztetésére. Errdl a beteget a
kezel6orvos utjan a NEAK, illetve az intézményi varélista kezeléséért felelds személy
tajékoztatja. ’

Abban az esetben, ha az orszagos varolista nyilvantartast vezetd szerv a varolistara felvétel
kezdeményezését kdvetden megallapitja, hogy az adott beteg adott ellatas vonatkozasaban mar
masik intézményi varolistan szerepel, err6l - a vardlista nyilvantartasi rendszeren keresztiil -
tajékoztatja a kezdeményezd személyt. A kezdeményez6 személy felajanlja a beteg szamara az
adatait mar tartalmazo vardlista és a kezdeményezéssel érintett vardlista kozotti valasztas
lehet6ségét. Amennyiben a beteg a kezdeményezéssel érintett varolistat valasztja, a Rendelet
13. § (5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, és errdl az orszagos vérélista nyilvantartast
vezetd szervet a honlapon keresztiil értesiteni kell. Az orszagos vardlista nyilvantartast vezetd
szerv torli a beteg adatait azokr6l a varolistakrol, amelyek alapjan a beteg vélasztasa szerint nem
keriil sor ellatas igénybevételére.

Amennyiben az orszagos vardlista nyilvantartast vezetd szerv egyedi azonositét general a beteg
szamara, azt elektronikusan megkiildi a vardlistara felvételt kezdeményezé személynek, aki
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felveszi a beteget az orszagos varolista nyilvantartast vezet6 szerv altal miikddtetett honlapon
keresztill a betegek legfontosabb személyazonosité adatainak (csaladi és uténév, anyja neve,
nem, sziiletési év, lakohely, tarsadalombiztositasi azonosité jel), az ellatasra vald jogosultsag
sorrendje, valamint az ellatas varhato, illetve - amint ismertté valik - pontosan meghatarozott
idépontja rogzitésével az intézményi vardlistara. Abban az esetben, ha a vardlistara felvételt az
intézményi vardlista kezelését végzé személy kezdeményezte, azt a felvétel napjan az -
intézményi vérolista vezetéséért felelos személy feliilbiralhatja.

Az intézményi vardlista vezetéséért felelés személy az orszagos varolista nyilvantartési
rendszer, az adatatviteli vonal vagy az intézményi rendszer hibaja esetén a hiba megsz(inését
kovetden a betegek megjelenési sorrendjének megfeleléen kiildi meg a fenti adatokat az
orszagos vardlista nyilvantartast vezetd szerv részére.

A kezelGorvos tajékoztatja a beteget a vardlistara torténo felvétel tényérol, a betegnek a vardlista
szerinti sorrendben valé helyérdl és az ellatas igénybevételének varhato idépontjardl. Az egyedi
azonosité a medikai rendszerben automatikusan a beteg vérdlistas adataihoz rendelédik és az
ambuldns lapon elkiilonitetten megjelenik. A kezel6orvos az ambuléns lapon adja at a beteg
szaméra az esetazonositot, egyben tajékoztatja az intézményi vardlistara torténd felvétel
tény€rol, €s az ellatas igénybevételének varhato idépontjardl. A beteg az esetazonositd atvételét
és a tajékoztatas tényét az ambulans lap alairasaval ismeri el.

A Dbiztositott jogosult a kezeldorvosanal mindazon vizsgalatok kezdeményezésére és a
kezel6orvos javaslata alapjan azok elvégeztetésére, amelyek a varakozas sorrendjét befolyasold
egészségi allapotvaltozas megallapitasahoz sziikségesek.

7.1 NEAK varélistara valo felkeriilés

A NEAK viarélistara valo felkeriilést - a beteg megfelel6 tajékoztatason alapulod

beleegyezése utan - a beteg kezel6 orvosa kezdeményezi, idépontjat a szolgaltato legalabb naptari
nap pontossaggal allapitja meg.

Az egyedi azonositot az intézményi varolista kezelé a NEAK vardlistara térténd

felhelyezést kovetden - személyesen vagy kezeld orvosa utjan - zart boritékban atadja a beteg
szamara.

1.

A korhaz medikai rendszerébe a programot szolgaltaté az NEAK varo6listajara jelentd programot
integralta. Ennek Kkit6ltésével lehet az adott beteget a kozponti vardlistara jelenteni, illetve
levezetni.

A NEAK webes feliiletén elérheté programhoz a Betegfelvételi Osztalyon kijel6lt személy, az
intézeti vardlista felels, €s az Informatikai Osztaly kijelolt személynek van jogosultsaga.
Amennyiben a beteget a varolistira nem az intézeti medikai rendszeren keresztiil vessziik fel —
ez gyakorlatban mas iﬂrrltézet szakrendel6jében ellatott beteg esetében fordul eld (nincs az adott
megjelenéshez napldszdm) — az ott kinyomtatott és a felvételhez szitkséges minden azonositéval
ellatott adatlapot a Betegfelvételi Osztalyra kell eljuttatni. A Betegfelvételi Osztaly az adatlap
alapjan jelenti a NEAK varolista rendszerébe. Az adatlapot iktatja. A beavatkozas elvégzését
kovetéen legkésébb 7 nappal a vardlistardl torténd levezetése is a Betegfelvételi Osztaly
feladata, az adott eset adatlapjanak adatai alapjan. Az adatlapot az osztaly vardlista kezeldjének
a feladata eljuttatni a Betegfelvételi Osztalyra.

Ha a beteg rendelkezik a KEV Szent Borbala Korhaz jarébeteg rendelésén Ambulans lappal,
akkor az esetet a medikai program segitségével az adott vardlistara jogosult varélista kezelé
vagy a kezelé orvos jelenti. Az elvégzett beavatkozast kovetden legkésébb 7 nappal a
varolistarol torténd levezetést is a mediakai rendszer altal szolgaltatott program segitségével a
varolista kezel6 vagy kezel6 orvos végzi el.

Siirg6s ellatas esetén az esetet 72 éran beliil jelenteni kell a kbzponti varolistara. 72 6ran tali
jelentés esetében a NEAK egyszeri 42 090 Ft-os szankciéval él.
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8 Torlés az intézményi varolistarodl

1. Az intézményi vardlista alapjan nyujtott ellatds befejezését koveté napon az intézményi
varolista vezetéséért felelds személy torli az intézményi vardlistardl a beteg adatait.

2. Ha a beteg nem jelenik meg a szdmara megadott napon az ellatds igénybevétele céljabol a
szolgaltatonal, és ezt elézetesen nem jelezte a Rendelet 13. § (14) bekezdésben foglaltak szerint,
valamint a Rendelet 13. § (12) bekezdésben meghatarozott eset sem 4ll fenn, az intézményi
varolista vezetéséért felelds személy leveszi az elmaradt ellatas idopontjatol szamitott 3. napot
koévetd napon az intézményi varolistarol, és a levételrdl egyidejlileg tajékoztatja a beteget. A
tajékoztatd tartalmazza az igazolasi kérelem benyujtiséra valo felhivast is. Ha a beteg az
elmaradt ellatas idépontjatol szamitott 3 napon beliil bemutatja az egészségiigyi szolgaltato felé
a meg nem jelenés okat egyértelmiien alatamaszt6 igazolast, akkor 7 napon beliil j idépontot
jelol ki szdmara. Ha a mitéti indikacié tovabbra is fenndll, kezeldorvosa ismételten az
intézményi elbjegyzési, illetve var6listira veheti. Annak a betegnek az adatait, akinek az
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, amely az adott beavatkozas elvégzését véglegesen
lehetetlenné vagy orvosszakmai szempontbél indokolatlanna teszi, tordlni kell a varélistardl.

3. Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi allapotaban olyan valtozas all be, amely az
adott beavatkozas elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai szempontbdl
indokolatlanna teszi, torolni kell a varolistarol.

8.1 A torlés folyamata

A varolistarél t6rélni kell azt a beteget, aki a vardlistan az ellatds igénybevételének
iddpontjaként meghatrozott idéponttol szamitott 2 honap elteltével az ellatast nem vette igénybe,
és az ellatas igénybevételének elhalasztasat sem a beteg, sem kezeldorvosa nem kezdeményezte.
Szintén térolhetd a vardlistardl az a beteg, aki a napi NEAK hibalistan az” Elhallozott (ELH) /
Elveszett a TAJ kartyaja hibaiizenettel” jelenik meg.

NJM mozgasnem jelentésével egyiitt (megelozi a torlési jelentést) 1j idépont kijeldlése (30
nappal az eredeti miitéti idépontot kévetben), melyr6l a betegnek az adott vardlistat vezetd osztaly
értesitést kiild. Amennyiben a beteg az ismételt idépontban sem jelent meg a beavatkozas
elvégzésére, a varolistardl 30 nap milva TEO mozgasnemmel lehet tor6lni.

Tovabba torolni kell azt a beteget is, akinek az egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be,
amely az adott beavatkozés elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai szempontbol
indokolatlanna teszi (NIG mozgasnemmel).

9 Moédositas a vardlistas adatokban

A varolistara jelentett adatoknak és a beteg ellatisahoz tartozé Fekvé Adatlapcina
jelentéshez sziikséges adatoknak egyezni kell. Ellenkez6 esetben a hiba tipusatél fiiggéen az eset
hibalistara keriilhet és finanszirozasi visszatartasra, valamint 42 090 Ft-os szankciondalasra lehet
szamitani.

Az aldbbi mozgisnemekkel lehet médositani az aktiv varélistas eseteket:

Aktiv statusz esetében

e HSZ  Halasztas szakmai okokbdl (ideiglenes alkalmatlansag): a mozgisnemmel egyidében
az 0j tervezett miitéti id6pontot és a megjelenést is modositani kell.

e HKH Halasztva kapacitashidny miatt: amennyiben a tervezett miitéti idépont a szolgaltato
kapacitas hidnya miatt tolodik. Egyidoben az 1j tervezett megjelenést és miitéti idépontot is
modositani kell.

e HBK Halasztas a beteg kérésére: ha a beteg a tervezett idSponthoz késdbbi miitéti idépontot
kér. Egyiddben az 1jj tervezett megjelenést és miitéti idépontot is modositani kell.
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o ATU A tervezett idépont médosult a szolgaltat kezdeményezésére végzett tiitemezés
miatt: egyiddben az 4j tervezett megjelenést é€s miitéti idépontot is modositani kell

e NIM A beteg nem jelent meg: a beteg a tervezett miitéti idépontban nem jelentkezett. Uj
idépont megadasa a mozgasnemmel az els6é alkalommal kételez6, az j idépontrél a beteg
értesitendd. Amennyiben az 0j idépontban sem jelenik meg, az ezt kdvetdéen 30 nap mulva
torolhetd

¢ IDO A tervezett idépont valtozott egyéb ok miatt: egyidoben az 1j tervezett megjelenést
€s miitéti idopontot is modositani kell.

10 Elvégzett miitét jelentése

Az elvégzett varolista koteles beavatkozasokat annak elvégzését kovetden 7 napon beliil
jelenteni kell.

A jelentést a medikai rendszer kitoltésével lehet elvégezni a Fekvobeteg Adatlap megfeleld
adatai alapjan.

Amennyiben a beteg a Betegfelvételi Iroda kozremiik6désével keriilt a vardlistara, az
beavatkozast tartalmaz6 Fekvobeteg Adatlapot az osztaly eljuttatja a Betegfelvételi Irodanak, aki
ez alapjan az esetet az NEAK webes feliiletén jelenti.

Jelenteni az eseteket az elvégzett beavatkozasokrol az alabbi mozgasnemekkel lehet:
e NOR -Azellatast a beteg megkapta a jelentd intézményben normal rend szerint.
e ELO -Az ellatast a beteg megkapta a jelentd intézményben az iddponthoz képest
elérehozott idépontban
e SUR A péciens allapota akutta valt, az ellatast siirgdsséggel el kellett végezni.

A fenti mozgésnemek esetében az adott varolistas eset passziv statuszba keriil, tovabbi
javitasi lehetdsége az Intézményi Vardlista Feleldsnek van.

Ha a jelentés a tervezett beavatkozast kévetéen 7 nap mulva nem térténik meg, az NEAK
hibalistat kiild az esetrél a hibalistan torténd megjelenités szamlalasaval. 10 munkanapon beliil az
eset jelentését potolni kell, amennyiben nem térténik meg a 11. napon a hibalistarol leveszik,
ugyanakkor 42 090 Ft-os szankcidval él a finanszirozé. Ezekr6l az esetekrdl az intézményi
varolista felelds minden nap a vardlista kezeléknek email forméjaban értesitést kiild. Amennyiben
a 6. megjelenést kdvetéen sem javitjak ki a vardlistas kezelok, az intézményi vardlista felelos a
hibalistas esetet kijavitja, a javitds mikéntjér6l a vardlista kezeloknek e-mail-ben értesitést kiild.

11 A virdélistin szerepld eset torlése

Ha a beteg allapotaban olyan valtozas tortént, ami a tervezett beavatkozast meghitsitja, az
esetet a vardlistardl torélni kell.
Az alabbi mozgasnemekkel az eset a varolistardl lekeriil a beavatkozas elvégzése nélkiil:
EBK Elmaradt a beteg kérésére
ELK A paciens mas orszdgba kolt6zo6tt
ELH A péaciens meghalt
NIG A péciens allapota mar nem igényli a tervezett beavatkozast: abban az esetben, ha a
tervezett beavatkozashoz képest mas, nem vardlistas beavatkozés tortént, vagy a tervezett
miitét elvégzése nem sziikségszeri.
TEV  Torlés vardlistardl téves felvitel miatt
TEO Torlés egyéb ok miatt
DUP A péaciens mas szolgaltatohoz torténd atjelentkezése miatti torlés: ezt a mozgasnemet
az NEAK allitja be abban az esetben, ha a vardlistan szerepl6 beteg ugyanazon beavatkozast
mas intézetben kivanja elvégeztetni. A mddositasrol e-mail-ben értesitést kiild.
A torlést kovetden amennyiben a beteg ismételten jelentkezik a miitétre Gjbol fel kell venni
a varolistara (Gj idépontot, 0ij vardlista szamot kap).
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12 Virélistas eset egyéb adatainak médositasa

a) A HIB — Hibajavitds mozgisnem segitségével a Varolista tipusa, Esetazonosit6 és Listara
keriilés iddpontja kivételével az eset dsszes adata médosithaté az NEAK webes feliiletén
keresztiil.

b) A REA — Eset reaktivildsa a passzivalt statuszii esetet aktiv statuszba lehet visszasllitani.

¢) Amennyiben a varolistas eset adataiban olyan hiba jelentkezett, melyet a fent megnevezett
mozgasnemekkel nem tud a varolista kezelé korrigalni, a javitas ezen a felilleten lehetséges.

A sziikséges javitasrol, és annak mikéntjér6l e-mail-ben értesiteni kell:
Dr. Molnar L4szl6, Intézményi Vardlista Felelos: drmolnar@tatabanyakorhaz.hu. és
Szigeti Janos, (informatikai segitség) Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly:
szigeti.janos(@tatabanyakorhaz.hu.
Az elvégzett javitasokrol a varolista kezeld, illetve a javitast kéré e-mail-ben értesitést kap.

13 Felelosségi szabalyok

1. Az intézményi varolista vezetéséért az Intézmény mindenkori orvosigazgatoja felel6s.

2. Azonos szakméban, tobb osztilyon végzett ugyanazon beavatkozéds-csoport esetén, egy
intézményi varodlista vezetend6. Az érintett osztalyok képviseldi és a varolista vezetéséert
megbizott személy kidolgozzak ennek formai és tartalmi megvalosithatosagat ugy, hogy a
jogszabalyi el6irasok ne sériiljenek. Ebben a varolista vezetésével megbizott személy hatékony
segitséget nyujt.

3. A vérblista szamitogépes kezelése az intézményi integralt medikai informatikai rendszer
varolista kezeld moduljanak felhasznalasaval torténik.

13.1 Az intézményi vardélista vezetésével megbizott személy feladatkire

a) Az egyedi azonosit6t a NEAK informatikai rendszere hatdrozza meg.

b) A véardlista vezetésével megbizott személy adminisztrativ feladatai k6z¢ tartozik ellendrizni
az érintett osztalyok medikai rendszerben vezetett varolistajat.

c) A vérdlista vezetésével megbizott személy figyelemmel kiséri a behivott €s meg nem jelent
betegeket ill. a jelen szabalyzat szerint a varolistatol eltéré idépontban elvégzett
beavatkozasokat.

d) Amennyiben a beteg az elltast a targyhonapban nem kapta meg, vagy nem vette igénybe,
akkor is annak az okat jelolni kell (pl. a beteg ideiglenes alkalmatlanséga, kapacitashiany,
halasztas a beteg kérése, a beteg'nem jelent meg, egyéb okbdl aktualitasat vesztette).

13.2 Az intézményi varolista kezelok

A vardlista kezel6k az osztaly altal megbizott személy(ek) egy vagy t6bb vardlistara
jogosultak beteget felvenni.

Az intézményi varoélista kezel6k gondoskodnak az intézményi eléjegyzések vezetésérdl.
Tevékenységek:

o attekinthetik az intézményiik varélistainak aktualis allapotat,
felvehetik az 0j betegeket a hozzajuk tartozoé szolgaltatas eldjegyzési listajara,
tajékoztatjak a betegeket mas intézetek varolista helyzetérol,
elvégezhetik a varakozas kozben esetlegesen felmeriild adatmoédositasokat,
majd a beteg ellatasa utdn (vagy mas okbol) kivezethetik a beteget a listarol.
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13.3 Az intézményi varoélista felelosok

Az intézményi varolista feleldsok jogosultak javaslatot tenni a varélista kezel6k
(orvosok, asszisztensek, adminisztratorok) személyére.

Az intézményi varolista felelGs a vardlista eset felvételének napjan jogosult a varélista
kezeld altal bejegyzett adatokat feliilbiralni.

A virélistak adataibol lekérhetok naprakész statisztikdk intézményenként, vardlistanként -
és ellatas tipusonként is, amelyeket sajat intézményére vonatkozoan az intézmény varolista felelose
képerny6n meg tud tekinteni és igény esetén pl. Excel tablazatba atmasolva tovabbi felhasznalasra
vagy publikaci6 céljara atadni.

Az intézményi varoélista felelosok gondoskodnak:

az intézményi varodlista kezelok felhasznaldi jogairdl,

Uj intézményi vardlistak 1étrehozasanak kezdeményezésérol,

az intézményi vardlistakhoz tartoz6 kapacitas-keretek naprakészen tartasarol
az intézményi varolistak ellenérzésérol.

13.4 A beteg kezel6orvosanak varolistaval kapcsolatos feladatkorei

- Az intézményi varOlistara valo felkeriilést a beteg megfeleld tajékoztatason alapuld
beleegyezése utan a beteg kezel6orvosa kezdeményezi.

- Betegvizsgalatot kdvetden a kezel6orvos az adott szakrendelés medikai rendszerbe jarobeteg
moduljaban dokumentdlja a vizsgalatot azzal a kiegészitd bejegyzéssel, hogy a beteget
tajékoztatta arrdl, hogy a tervezett beavatkozas vonatkozasdban jogszabalyi el6iras szerint az
Intézmény varolistat koteles vezetni. Ezt kdveten a kezelborvos altal kidllitott ambulans
vizsgalati lap alapjan, az adott betegellatasi osztalyon az erre a feladatra kijel6lt adminisztrator
a medikai rendszer vardlista részbe felviszi a beteg adatait.

- Az egyedi azonosité tartalmardl a kezeldorvos igazolhatd modon tajékoztatja a beteget.

13.5 A vardlista tartalma

- az adott egészségiigyi ellatasra besorolt biztositottak legfontosabb személyazonosito
adatait (csaladi és utonév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakohely, TAJ szdm)

- az ellatasra vald jogosultsag sorrendjét

- az ellatas varhato, illetve — amint ismertté valik — pontosan meghatarozott idépontjat
azzal, hogy transzplantacios vardlistan ezt az adatot nem kell kézzétenni.

- akiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint kdzzétett egyedi azonositot,

- azellatas igénybevételének helyét

- avéardlistan elfoglalt aktualis helyet (beteg sorszama)

- varoélistara torténd felkeriilés idépontjat.

A vérdlistan szerepld betegek kiilon jogszabalyban meghatdrozott személyazonosité adatai
nem nyilvanosak. A biztositottak egyéb adatait az egészségiigyi dokumenticié tartalmazza. A
vardlista adatait az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel teszi kozzé

14 Az elojegyzési lista vezetésére vonatkozo szabalyok

1. A vardlista szerinti id6ponttdl a beteg hatranyara, a beteg kérésére torténé médositasa esetén a
beteget intézményi elGjegyzési listara kell venni, amennyiben a betegellatds 1j tervezett
idépontja legalabb 14 nappal késébbi, mint az intézményi varélista alapjan meghatarozhato
legkorabbi id6pont.

2. Az intézményi varolistat vezetd személy gondoskodik a beteg intézményi vardlistara torténd
felvételérol és az intézményi eldjegyzési listabol torténd egyidejii torlésérol, ha az intézményi
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15

11.

varolista szerint adhaté legkorabbi idépont eléri vagy meghaladja a beteg kérésére az intézményi
eléjegyzési listaban rogzitett idépontot.

Az elbjegyzési lista vezetésére egyebekben a varolista vezetésére vonatkozé eléirdsokat kell
alkalmazni, az Ebtv. 20. § (3c) és (9) bekezdésben nem szabalyozott kérdésekben a (2)-(2b),
(3b), (6) és (8) bekezdésében, valamint a 20/A. § (1)-(6) bekezdésében foglaltak szerint.

Az eldjegyzési lista vezetése a medikai rendszer elGjegyzési moduljaban torténik.

Az elbjegyzési lista vezetéséért az Intézmény mindenkori orvosigazgatoja a felel0s.

A betegfogadasi lista vezetésére vonatkozo6 szabilyok

Az egészségiigyi szolgaltatisokhoz torténd egyenl hozzaférés eldsegitése, valamint az
iitemezett  betegellatds  elésegitése  érdekében a  jarObetegelldté — szakrendelések
szakrendelésenként betegfogadasi listat kotelesek vezetni, a Rendelet, valamint az Etmr.
rendelkezéseinek megfeleléen. A beteg a jarobetegellatas igénybevételére a betegfogadasi
listara torténd felkeriilés idopontja szerint jogosult.

A betegfogadasi listara torténo felkeriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén haziorvosa vagy
kezelborvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy elektronikus tton, ennek médjarol
az Intézmény széles korben elérhetd tajékoztatast nyujt (helyszini és a honlapon elhelyezett
tajékoztatok utjan). Az elézetes iddpont egyeztetés nem minésiil gyogyito, illetve diagnosztikai
célu talalkozasnak.

A betegfogadasi lista az adott egészségiigyi ellatasra el6jegyzett beteg csaladi €s utdneveét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét, valamint az ellatdsra torténé jelentkezés és az ellatas
igénybevételének pontosan meghatarozott idépontjat és helyét tartalmazza.

A betegfogadasi listan a véarhato ellatas idépontjat legalabb naptéri nap €s - ha ez lehetséges -
ora szerinti pontossaggal kell megallapitani.

Amennyiben az Intézmény a beavatkozast - a betegfogadasi lista vezetésére vonatkozd
szabalyok betartisaval, szabad kapacitasa terhére - elézetes idopont egyeztetése nélkiil, az
ellatasra torténd jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listara torténd felkeriilés idépontjaként
az ellatasra valo jelentkezés id6pontjat kell feltiintetni.

A betegfogadasi lista szerinti idéponttol valo eltérésre, valamint a betegfogadasi listar6l valo
torlésre a varolista szerinti idéponttdl eltérés, valamint a var6listarol valé torlés szabalyait kell
alkalmazni.

A betegfogadasi lista dsszedllitasanal figyelembe kell venni a targyiddszakot megel6z6 harom
hénap betegforgalmi adatai alapjan az azonnali ellatast, valamint a kontrollt igényld esetek
varhato szamat, azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek, a szakorvosi
konziliumot, tovabba a fekvébeteg-ellatd intézményben elldtott beteg szaméra igényelt
konziliumot, valamint a kiilon jogszabaly szerinti szakért6i eljaras keretében elrendelt orvos-
szakmai szakvélemény kiadasdhoz sziikséges szakvizsgalatot. v

A betegfogadasi lista 6sszeallitasanal figyelembe kell venni tovabba a betegforgalmi adatok
alapjan a keresoképtelenség és a transzplantacio elotti kivizsgalds miatti soron kiviili esetek
szamat, azzal, hogy a keres6képtelenség és a transzplantacié elotti kivizsgalas miatti soron
kiviili esetek ellatasa nem veszélyeztetheti a nem keresdképtelen és a nem transzplantacio elotti
kivizsgalasra vard betegek folyamatos ellatasat.

A betegfogadasi lista vezetése a medikai rendszer el6jegyzési moduljaban torténik.

.Az Intézmény az intézményi varélistarol a Rendelet 8. szdmu melléklete szerinti

adattartalommal online jelentést kiild a NEAK részére, az orszdgos varélista nyilvantartas
vezetésére szolgald rendszeren keresztiil.

Az Intézmény a betegfogadasi listar6l, az azonnali ellatdst igényld, valamint a
kereséképtelenség €s a transzplantacié el6tti kivizsgalds miatti soron kivilli esetekrdl
elektronikus tton, személyazonositasra alkalmatlan médon, minden honap 15. napjaig - a
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

targyhonapot megel6z6 honap vonatkozasdban - a Rendelet 6. szamu melléklete szerinti
adattartalommal jelentést kiild a NEAK részére. Az azonnali ellatast igényl6 eseteket ,,A”
betiivel kell jelolni.

A betegfogadasi listarol sz0l6 targyhavi jelentés szakrendelésenként tartalmazza az ellatasra
jelentkezés id6pontjaval (év, hoénap, nap) egyiitt a beteg sorszamat és az ellatas
igénybevételének idOpontjat, valamint a Rendelet 6. szamu mellékletben meghatarozott -
koriilményeit. Amennyiben a beteg - a targyhdnapban - az ellatast nem vette igénybe vagy még
nem kapta meg, a jelentésben ezt a tényt, valamint ennek a Rendelet 6. szamt melléklete alapjan
meghatarozott okat kell megjelolni.

Azt a beteget, aki a targyhdnapot megel6z6 honapban a jelentés targyat képezd ellatast nem
kapta meg vagy nem vette igénybe, az ellatas igénybevételének honapjaig minden targyhavi
jelentésben fel kell tiintetni, azzal, hogy a beteg sorszama nem valtozhat. Azt a beteget, aki a
betegfogadasi listan az ellatds igénybevételének idépontjaként meghatarozott idéponttél
szamitott két honap elteltével az ellatast nem vette igénybe és az ellatas igénybevételének
elhalasztasat sem a beteg, sem a kezel6orvos nem kezdeményezte, valamint azt a beteget, akinek
az egészségi allapotdban olyan valtozas all be, amely az adott beavatkozas elvégzését
véglegesen lehetetlenné vagy orvosszakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, a betegfogadasi
listarol t6rélni kell.

Az Intézmény elektronikus Uton jelentést kiild tovabba a NEAK részére arrdl, hogy az egyes
betegfogadasi listdk esetében az Ujonnan jelentkezd, siirgds ellatist nem igényl6 betegeket
milyen varhat6 varakozasi id6n beliil tudja fogadni.

A jarobeteg szakellatasok iitemezésére szolgalé betegfogadasi lista vezetéséért intézményi
szinten az orvosigazgatd, a szakrendelések szintjén a szakrendelés vezetéséért felelds
osztalyvezetd tartozik felelosséggel.

A Dbetegfogadasi lista jelentést havi rendszerességgel az Intézmény Finanszirozasi és
Kontrolling Osztaly illetékes munkatarsa generalja és tovabbitja a NEAK részére.

A jelentés elkészitéséért és a NEAK felé torténd adatszolgaltatasért az Intézmény Finanszirozasi
¢és Kontrolling Osztaly illetékes munkatarsa a felelds.
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AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS BIZTOSITASARA KOTOTT MEGALLAPODAS
EGYES SZABALYAIROL SZOLO 28/2020. (VIIL 19.) EMMI RENDELET 2. § (6) BEKEZDESE
SZERINTI, A TARSADALOMBIZTOSITAS KERETEBEN NEM JOGOSULT SZEMELYEK
EGESZSEGUGYI ELLATASANAK ELJARASRENDJE

1 A TARSADALOMBIZTOSITAS KERETEBEN EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASRA
NEM JOGOSULT SZEMELYEK EGESZSEGUGYI ELLATASA

1. § (1) E rendelet hatélya kiterjed
a) a Magyarorszag teriiletén tartozkodo azon személyekre, akik a kotelezo egészségbiztositas
ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIIL. térvény 10-17. §- aban, valamint 18. § (6) bekezdésében
meghatarozott egészségiigyi szolgaltatast - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - vesznek
igénybe, €s nem jogosultak
aa) a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz6l6
2019. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) alapjan egészségligyi szolgaltatas
igénybevételére, valamint
ab) a menedékjogrol szol6 2007. évi LXXX. térvény végrehajtasardl szol6 301/2007. (XI1. 9.)
Korm. rendelet alapjan az abban meghatarozott egészségiigyi ellatasok téritésmentes
igénybevételére,
b) az a) pontban meghatarozott egészségiigyi szolgaltatast nyujtd, az egészségligyrdl sz6l6 1997.
évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § f) pontja szerinti egészségiigyi szolgaltatokra
(a tovabbiakban: szolgaltatd),
c) az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas jogosultjara.

(2) E rendelet hatdlya nem terjed ki a jogszabaly alapjan allampolgéarsagra és biztositasi jogviszonyra
tekintet nélkiil Magyarorszag teriiletén tartézkod6 személyek szamara téritésmentesen jaro
egészségligyi szolgaltatasokra.

2. § (1) Az egészségiigyi szolgaltatasban az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti személyek az altaluk
igénybe vett egészségiigyi szolgaltatasért a szolgaltaté altal meghatérozott és a fenntartdja vagy
tulajdonosa 4ltal jovahagyott mértékii dijat (a tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

(2) Siirgdsségi ellatasok esetén az (1) bekezdés szerinti téritési dij dsszege a Thj. 46. § (2) bekezdése
szerinti személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovdbbiakban: NEAK)
altal fizetett finanszirozasi dijjal megegyez6 Osszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként
hétszazotvenezer forint.

(3) A téritési dijat az ellatast nyujtd szolgaltats részére bizonylat ellenében, a szolgaltato altal a
dijfizetés modjara irasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

(4) A szolgaltatd az egyes egészséziigyi szolgaltatasok téritési dijat, valamint a dijfizetés szabalyait
koteles az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasanak helyén mindenki szdméra hozzaférheté modon
kozzétenni, és az érintett személyt, valamint térvényes képviseldjét, illetve kozeli hozzatartozojat

rrrrrr

megkezdése elbtt tajékoztatni.

(5) A szolgaltaté az Eiitv. 3. § i) pontja szerinti siirgds sziikség fennallasa esetén nyujtott egészségligyi
szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetést irhat elo.

(6) A fekvobeteg-gyogyintézeti ellatast e rendelet alapjan igénybe vevd személyek felvételére,
ellatasara vonatkozé eljarasrendet a fekvobeteg-gyogyintézet szervezeti €s miikodési
szabalyzataban rogziteni kell.
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2 AZ  EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS BIZTOSITASARA KOTOTT
MEGALLAPODAS, ILLETVE AZ EGESZSEGUGYI ALLAPOTFELMERES

3. § (1) Az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kétott megallapodas megkotése elott a megallapodast
kotni kivand személy elézetes allapotfelmérésen koteles részt venni.

(2) A megallapodast kdtni kivané személy lakohelye, tartozkodasi helye vagy ezek hianyaban
szallashelye szerinti fovarosi és varmegyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: korményhivatal) 4ltal
elrendelt egészségiigyi allapotfelmérést a megallapodast k6td személy lakohelye, tartdzkodasi
helye vagy ezek hidnyaban szallashelye szerinti varmegyei korhdz, a févarosban felnéttek esetében
a Szent Imre Egyetemi Oktatokorhaz, kiskoru személyek esetében a Heim Pél Orszagos
Gyermekgyogyaszati Intézet jogosult elvégezni.

4. § (1) Az egészségiigyi allapotfelmérésen részt vevd személy a vizsgalatok elvégzése el6tt
allapotfelméré kérdodivet tolt ki, és ezzel egyidejlileg nyilatkozik arr6l, hogy eltitkolt betegsége
nincs. A kérddiv és a nyilatkozat formanyomtatvanyat a kormanyhivatal a honlapjan kdzzéteszi.

(2) Az egészségiigyi allapotfelmérésnek ki kell terjednie:

a. belgydgyaszati dltalanos vizsgalatra,

b. nagy laborra (HIV, HCV, HBV kiegészitésével),
c. mellkasrontgenre és

d. szemészeti vizsgalatra.

(3) Az egészségiigyi allapotfelmérésen részt vevé személynek a vizsgalatok el6tt be kell mutatnia az
alabbi dokumentumokat:

a. akormdnyhivatal altal meghozott, allapotfelmérést elrendeld végzést,
b. személyazonossag igazolasara alkalmas igazolvanyt, valamint
c. az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatot.

(4) A vizsgalatot elvégzd egészségiigyi szolgaltato a (2) bekezdés szerinti vizsgalatokat és azok
eredményét rdgziti az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér egészségligyi dokumentacio
nyilvantartasaban.

5. § (1) Az egészségiigyi allapotfelmérést végzo egészségiigyi szolgaltatd orvosa a szakteriiletét illetden
az éltala kiallitott dokumentumban, leleten meghatarozza azon, a betegségek nemzetkozi
osztalyozasara szolgald kodok szerinti betegségek listajat, amelyekre az egészségiigyi
szolgéltatas biztositasara k6tott megallapodas — mint a tarsadalombiztositas szempontjabol kizart
betegségekre — nem terjedhet ki.

(2) Az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kot6tt megallapodasnak tartalmaznia kell

a.  amegdllapodast kétni kivand személy egészségi dllapotat,

b.  amegallapodast kétni kivand személy kronikus, mar fennallo betegségét,

c. aza) és b) pont alapjan kizart betegségeket, betegségcsoportokat, és

d. . azokat az egészségiigyi szolgéltatasokat, amelyekre a megallapodés nem terjed ki.

6. § (2) Az elbzetes allapotfelméréshez sziikséges vizsgalatok igénybevétele téritéskoteles. A
vizsgalatok dijtételei a NEAK altal finanszirozott dijtételekkel megegyeznek.

(3) Az egészségligyi szolgaltatd a kizart betegségcsoporttal Gsszefiiggh egészségiigyi ellatast a NEAK
részére az ellatasért jaro térités céljabol nem jelentheti.

(4) Az egészségiigyi szolgaltato a kizart betegséggel, betegségcesoporttal Gsszefliggd egészségiigyi
ellatast, a megéllapodassal rendelkez6 személy részére, kizardlag a 2. § (1) és (2) bekezdésében

roror

megfizetése ellenében nytjthat.

7. § Az egészségiigyi szolgaltatasra kotott megéllapodas alapjan jogosult személynek az egészségiigyi
szolgaltatas igénybevétele soran be kell mutatnia a személyazonossaga igazolasara alkalmas
hatdsagi igazolvanyat €s a megkotott megallapodas egy példanyat.
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INTEZMENYI BETEGAZONOSITO RENDSZER

A BETEGAZONOSITO CSUKLOSZALAG HASZNALATANAK
SZABALYOZASA
A fekvobeteg-szakellatast nyujté egészségiigyi intézetekben a 60/2003. (X.20.) ESZCSM
rendelet 3§ (5) bekezdése irja el6 2005. januar 1. napi hatallyal a betegazonosité rendszer
bevezetését. Az Egészségligyi Miniszter 1/2005. (EiiK.1.) EiiM iranyelve részletesen
meghatarozza a sziikséges teendGket.

1 Az azonositis médja:

Az intézményben a betegek azonositasira, a fekvObeteg osztilyokon csuklora
helyezhet6 karszalagot kell haszndlni.

A beteg azonositasara — figyelemmel a célhoz kotdttség elvére és a személyes adatok
védelmére a beteget felvevd osztaly munkahelyi kodja, és a medikai rendszerbe valé felvételkor
a rendszer altal adott epizédszam megjelenitése szolgal.

A betegazonosité szalag hasznalatért koltségtérités nem kérheto.

2 Az azonosito felhelyezésének, ill. kiadasanak rendje, valamint a kotelez tajékoztatas
szabalyai

A beteget felvételekor tajékoztatni kell az intézményben hasznalt betegazonosito

rendszerrdl, illetve arr6l, hogy a fekvObeteg-ellatss ideje alatt kotelezd a karszalag
viselése.

Az intézmény egyes betegellatd osztalyainak vezetdi az adott osztily specifikumdnak
megfelelden tovabbi pontositasokat tehetnek.

A betegazonositoé karszalag felhelyezéséért a beteget az intézménybe felvevd orvos és
apolo egyarant felel6s.

Minden diagnosztikai vizsgalé helyen, miitétek el6tt, vagy egyéb betegellato helyen,
illetve a betegnek masik osztalyra torténé athelyezésekor a betegellatast végzé szakdolgozod
(apold) a vizsgélatra, beavatkozasra érkezé beteget koteles azonositani, elsésorban a beteg
adatainak szobeli egyeztetésével, ha ez nem lehetséges, akkor az azonositd segitségével.

Amennyiben igy sem donthet6 el teljes bizonyossaggal a beteg személye, a vizsgalatot,
beavatkozast nem lehet elvégezni. a beteg kezel6orvosat kell értesiteni, aki haladéktalanul
gondoskodik a beteg azonositasardl. A betegdokumentacidban régziteni sziikséges az azonositas
idépontjat és megfeleldségét.

A beteg intézményen beliili athelyezésekor a fogado osztaly eltavolitja az azonositdt, és a
sajat osztalyanak az azonositdjaval (nevével) Gj azonosito szalagot helyez fel a

betegre, az azonosito felhelyezésének rendje Szerint. A karszalag cseréje estén a

s

3 Felmeriil6 hibak/eltérések kezelése

Amennyiben a beteg ellatasa soran a beteg személyazonosité okmanyaiban és az
azonositon szerepl6 adatok k6zott eltérést észlelnek, az azonositot azonnal el kell tavolitani, és a
betegdokumentacidba helyezni, majd a beteget helyes adatokkal kit6ltétt azonositoval kell
ellatni.

Amennyiben az azonosité az ellatas soran barmilyen okbo6l megsériil, vagy az azon
szerepl6 adatok olvashatatlanokka vélnak, a kezeldorvos/apol6 vagy a vizsgalatot/miitétet végz6
orvos koteles azonnal intézkedni a sériilt azonosité cseréjérol.

Részletes szabalyozas a Betegazonosité csukldopant hasznalatanak rendjében foglaltak
szerint torténik.

Oldal1/1



Komarom-Esztergom Virmegyei Szent Borbala Korhaz
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

10. sz. melléklet

Jéras Tanscsadas helye (tanacsadék cime)
Esztergomi 2510 Dorog, Rékéczi u. 9
Esztergomi 2511 Dorog, Rékécezi u. 9
Esztergomi 2512 Dorog, Rékoczi u. 9
Esztergomi 2513 Dorog, Rakéczi u. 9
Esztergomi 2509 Esztergom-kv, Nyitrai u 3
Esztergomi 2509 Esztergom, Nyitrai at 3
Esztergomi 2500 Esztergom, Simor Janos u.122.
Esztergomi 2500 Esztergom Simor J. u.122.
Esztergomi 2500 Esztergom, Simor Janos Janos u. 122.
Esztergomi 2500 Esztergom, Simor Jénos utca 122.
Esztergomi 2500 Esztergom, Simor J u 122
Esztergomi 2500 Esztergom, Simor J u 122
Esztergomi 2500Esztergom, Simor J. u. 122.
Esztergomi 2028 Pilismaré6t Rakoéczi utca 8., 2027 Domos Szent Istvan utca 13-15.
Esztergomi 2518 Leanyvar Erzsébet u.4.
Esztergomi 2519 Piliscsév,Béke u. 23
Esztergomi 2517 Kesztdlc Szent Kelemen tér 1.
Esztergomi 2521 Csolnok Petdfi u. 50
Esztergomi 2522,Dag, Széchenyi Tér 35,2528, Uny Béke u 1,2527, Mériahalom Széchenyi Ferenc u 31
Esztergomi 2523 Sérisap F6 u.123.
Esztergomi 2529 Annavélgy, Sérisapi ut 3.
Esztergomi 2525 Bajna, Vértes u. 2;2526 Epél, Kossuth L. u. 22.
Esztergomi 2524 Nagysap, Szabadség térl.
Esztergomi 2531 Tokod, Rékdczi Ferenc utca 2.
Esztergomi 2532 Tokod-Uveggyar, Pataksor 9.
Eszterzomi 2532 Tokodaltar6 Jézsef A u 31 2532
Esztergomi 2536 Nyergestjfalu Kossuth Lajos utca 146.
Esztergomi 2536 Nyergesihjfalu Kossuth Lajos utca 146.
Esztergomi 2541 Lébatlan, Rdkéczi F.u.132.
Esztergomi 2541 Lébatlan, Rékéczi F.u.132.
Esztergomi 2543 Siitt6, Aprily tér 3.
Eszterzomi 2533 Bajot, Kossuth L.u.122/a
Esztergomi 2534 Tét, F6 ut 58.; 2535 Mogyorésbanya, Szdldsor 1.
Esztergomi 2534 TAT KLAPKA GY U 2.
Komaromi 2903 Komérom Tamasi A u 9
Koméaromi 2900 Komarom, Téth Lorinc u. 7.
Koméromi 2900 Komarom, Téth Lérinc u. 7.
Koméromi 2900 Komarom, Téth Lorinc u. 7.
Koméromi 2900 Komarom, Téth Lérinc u. 7.
Komaromi 2921 Komarom Hosok tere 1.
Koméromi 2921 Komarom HOsok tere 1.
Komaromi 2900 Komdarom, Téth Lorinc u. 7.
Koméromi 2931.Almasfiizitd, Petofi S. u.6.; 2. tanacsado: 2932.Almasfiizitd, KKV. Ltp.97.
Koméromi 2941,Acs, Ovodakoz 1.
Koméromi 2941 Acs Ovodakoz 1.
Koméromi 2941 Acs, Dedk F.u.25.
Koméaromi 2943 Babolna Acsi 1t 2.
Koméromi 2943 Babolna Acsi it 2.
Koméromi 2944 Bana Jokai Moér u 3.
Komaromi 2911 Mocsa, Kocsi u.3.
Koméromi 2942 Nagyidmand Bajcsy Zs. U. 4
Komaromi 2942 Nagyigmand Bajcsy Zs. U. 4
Koméaromi 2948 Kisigmand, F6 it 1, 2949 Csém, Béke ut 67, 2946 Csép, Kossuth t 52
Kisbéri 2870 Kisbér, Angolkert 6.
Kisbéri 2859 Vérteskethely, Kossuth L. utca 72.
Kisbéri 2870 Kisbér, Angolkert 6.
Kisbéri 2861 Bakonysarkany, Béke u. 121
Kisbéri 2886 Réde Rakdczi tér 11
Kisbéri 2884 Bakonyszombathely, Kossuth Lajos u 29. 2885 Bakonybank, Kossuth Lajos u 27.
Kisbéri 2889, Str, Petdfi u. 6/A
Kisbéri 2858 Csészr Kisfaludy u. 3
Kisbéri 2881 Aszar, Gyori it 5/a.
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Kisbéri . 2882 Kerékteleki, F6 u. 100; 2883 Bérsonyos, Gardonyi G. u. 67.
Kisbéri 2887, Acsteszér, Pet6fi u. 1/A 2888, Csatka, Kossuth u. 10. 2862,Aka, Kossuth u. 36.
Kisbéri 2945 Téarkéany F6 u.150.

Tatabanyai 2800 Tatabénya, Béla kiraly krt. 59.

Tatabanyai 2800 Tatabanya, Béla kiraly krt. 59. '
Tatabanyai 2801 Tatabanya, Béla kiraly krt. 59.

Tatabényai 2800 Tatabénya Zaray Mérta pihendpark 1

Tatabanyai 2800 Tatabanya Zéray Marta pihendpark 1

Tatabanyai 2800 Tatabanya, Zaray Marta pihendpark 1.

Tatabanyai 2800 Tatabanya, Szabadsag tér 12.

Tatabanyai 2800 Tatabanya, Szabadsag tér 12. .
Tatabanyai 2800 Tatabanya, Szabadsag tér 12.

Tatabanyai 2800 Tatabanya Szent Gyorgy u. 41.

Tatabanyai 2800 Tatabéanya, Szent Gyorgy Gt 41

Tatabéanyai 2800 Tatabanya Szent Gydrgy u.41

Tatabanyai Tatabanyat, Banhidai Itp. 207

Tatabanyai Tatabénya,Banhidai Itp. 207

Tatabanyai Tatabéanya, Sarberki Itp. 504.

Tatabanyai Tatabanya,Sarberki Ltp.504.

Tatabanyai Tatabanya Réti u. 83.

Tatabanyai 2800 Tatabanya Réti utca 83.

Tatabanyai Tb. Gal L lip 222

Tatabényai Tb. Gl L 1tp 222

Tatabanyai Tb. Gal L. Itp 222

Tatabanyai Tb. Gal I Itp 222

Tatabanyai 2837 Vértessz618s, Ady E. u. 2/D.

Tatabanyai 2821, Gyermely, Pet6fi tér 5. 2822, Szomor, Arany Janos u.1.
Tatabanyai 2832 Héreg, F6 1t 86.

Tatabanyai Kornye, Alkotmany u. 2/a

Tatabanyai 2067 Szérliget, Szent Istvan tér 1

Tatabanyai 2831 Tarjan, Rakoczi u. 14.

Tatabanyai 2823 Vértessomlo Rakoczi F. u. 63. 2824 Viargesztes Arany J. u. 47.
Tatai 2890 Tata, Fiird6 utca 19.

Tatai 2890 Tata, Fiirdé utca 19.

Tatai 2890 Tata, Fiird6 utca 19.

Tatai 2890 Tata, Fiird6 utca 19.

Tatai 2890 Tata, Fiird6 utca 19.

Tatai 2890 Tata, Fiird6 utca 19.

Tatai 2890 Tata, Fiird6 utca 19.

Tatai 2836 Baj, Petdfi S. u. 2/j

Tatai 2898 Kocs Koméromi 1it 2

Tatai 2899 Naszaly, Harsfa u. 10.

Tatai 2544 Neszmély, Semmelweis tér 2.

Tatai 2896 zomdod, Kiss utca 1.

Tatai 2834Tardos,Rako6czi u.12. 2833 Vértestola,Petdfi u.

Oroszanyi 2840 Oroszlany, Alkotmény ut 2

Oroszanyi 2840 Oroszlany, Alkotmany it 2

Oroszanyi 2840 Oroszlany, Alkotmény 1t 2

Oroszanyi 2840 Oroszlany, Alkotmény ut 2

Oroszanyi 2840 Oroszlany, Alkotmany 1t 2

Oroszanyi 2840 Oroszlany, Alkotmany it 2

Oroszanyi 2855 Bokod Dadi u. 3/a

Oroszanyi Kecskéd, Fo u. 3.

Oroszanyi 2853 Komléd, Paloczi u. 21

Oroszanyi 2854 Dad F6 u. 27.

Oroszanyi 2856 Szakszend Szaki u. 90.

jarasi Koméromi Selye Janos Kérhaz 2900 Komérom, Széchenyi Lu. 2
Varmegyei Vaszary Kolos Kérhaz 2500 Esztergom, Petofi S. u. 26-28 5 ép, II emelet.
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